Materska §kola - Nova Ves nad Zitavou ¢&. 55, 951 51

Skolsky poriadok



Skolsky poriadok Materskej §koly v Novej Vsi nad Zitavou je vypracovany v siilade s § 153
zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ( Skolsky zakon) v zneni neskorSich
predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, Vyhlasky Ministerstva Skolstva a vedy
SR &.218/2026, ktorou sa meni a dopiiia vyhlaska 541/2021 o materskej §kole, Pracovného
poriadku pre pedagogickych a odbornych zamestnancov a zakona 321/2025 Z. z. o Skolskej

sprave s prihliadnutim na Specifické podmienky skoly.
Skolsky poriadok upravuje najmi podrobnosti o:

 vykone prav a povinnosti deti a ich zdkonnych zastupcov v Skole,
pravidlach  vzdjomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a d’al§imi

zamestnancami Skoly
* prevadzke a vnitornom rezime Skoly
* podmienkach prijatia do Skoly

* podmienkach pre zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred

socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim

* podmienkach nakladania s majetkom, ktory $kola spravuje



A. Vykon prav a povinnosti deti a ich zakonnych zastupcov, pravidla vzajomnych vzt'ahov
avztahov s pedagogickymi zamestnancami a d’al§imi zamestnancami Skoly, prava

a povinnosti zamestnancov
A.1 Prava a povinnosti deti

Deklarécia l'udskych prav a Charta prav diet'at’a zarucuje det'om vsetky prava a slobody. Deti
st povinné dodrziavat’ platné zakony spolo¢nosti i osobitné poziadavky Skoly a spravat’ sa podl'a
nich v Skole a na podujatiach organizovanych skolou. Vsetky poziadavky su v stilade s principmi

a ciel'mi vychovno-vzdelavacieho procesu.
Diet’a ma pravo na:
*  Rovnopravny pristup ku vzdelavaniu

* Bezplatné vzdelanie pre pitrocné deti pred zaciatkom plnenia povinnej Skolskej

dochadzky v materskych skolach

* Vzdelanie v Statnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom zakonom

¢.245/2008 o vychove a vzdelavani
* Individualny pristup reSpektujtci jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav
«  Uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti
»  Poskytovanie poradenstva a sluZieb spojenych s vychovou a vzdelavanim
*  Vychovu a vzdelavanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujicom prostredi

* Organizaciu vychovy a vzdelavania primerani jeho veku, schopnostiam, z&dujmom,

zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny

«  Uctu k svojej osobe a na zabezpelenie ochrany proti fyzickému, psychickému a

sexudlnemu nasiliu
* Na informadcie tykajtce sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov

* Dieta so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami mé& pravo na vychovu a

vzdelavanie s vyuzitim Specifickych foriem a metod, ktoré zodpovedaju jeho potrebam a



na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktor¢ tuto vychovu a vzdelavanie umozinuju, ma

pravo pouzivat’ Specidlne didaktické a kompenza¢né pomdcky.
Diet’a je povinné:

* Neobmedzovat svojim konanim prava ostatnych 0sob zucastiujucich sa vychovy a

vzdeldvania
* Dodrziavat’ skolsky poriadok Skoly a d’alSie vnutorné predpisy Skoly

* Chranit pred poskodenim majetok Skoly a majetok, ktory Skola vyuziva na vychovu a

vzdeldvanie
*  Chranit’ pred poSkodenim ucebné pomdcky
»  Pravidelne sa zucastiovat’ na vychove a vzdelavani a riadne sa vzdelavat’

» Konat tak, aby neohrozovalo svoje zdravie a bezpecnost’ ako aj zdravie a bezpecnost’

d’alsich os6b zucastiujucich sa na vychove a vzdelavani
» (Ctit si 'udska dostojnost’ svojich spoluziakov a zamestnancov Skoly

* Respektovat’ pokyny zamestnancov Skoly, ktoré st v stlade so vSeobecne zadviznymi

pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi Skoly a dobrymi mravmi.

A.2 Prava a povinnosti zakonnych zastupcov deti

Zakonny zastupca dietat’a ma pravo

* Vybrat’ pre svoje dieta Skolu, ktora poskytuje vychovu a vzdeldvanie zodpovedajuce
schopnostiam, zdravotnému stavu, zaujmom a zalubam diet'ata, jeho vierovyznaniu,

svetondzoru, narodnosti a etnickej prislusnosti
* Volbu skoly moZno uplatiiovat’ v stilade s moznostami vychovno-vzdelavacej sustavy

* Ziadat, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v Skole poskytovali detom informacie a
vedomosti vecne a mnohostranne v stlade so si¢asnym poznanim sveta a v sulade s

principmi a cie'mi vychovy a vzdelavania podla Skolského zdkona



* Oboznamit’ sa s vychovno-vzdelavacim programom skoly a Skolskym poriadkom

* Byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietat’a

» Na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdeldvani svojho dietata

e Zucastnovat' sa vychovy a vzdelavania po predchadzajucom sthlase riaditel’a Skoly

* Vyjadrovat' sa k vychovno-vzdelavaciemu programu Skoly prostrednictvom organov

Skolskej samospravy.

Zaikonny zastupca diet'at’a je povinny

»  Vytvorit’ podmienky na pripravu na vychovu a vzdelavanie v Skole a na plnenie skolskych

povinnosti.

* Dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdeldvacieho procesu svojho dietata urcené

Skolskym poriadkom

* Dbat’ na socidlne a kultirne zazemie svojho dietata a reSpektovat jeho Specialne

vychovno-vzdeldvacie potreby.

* Informovat Skolu o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho dietat’a, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh

vychovy a vzdelavania.

* Respektovat’ a dodrziavat’ vzdjomnu uctu vo vzt'ahu rodi¢ — ucitel’, ucitel’ - rodic.

* Nahradit’ Skodu, ktort diet’a imyselne zavinilo.

»  Prevziat si svoje diet’a z materskej Skoly do 16,00 h.

*  Ozndmit Skole bez zbytocného odkladu pri¢inu nepritomnosti dietata v Skole,

nepritomnost’ dolozit’ dokladmi v stlade so Skolskym poriadkom.

* Predlozit’ pisomnu ziadost’ o preruseni dochadzky dietata zo zdravotnych alebo inych

zavaznych dovodov.

*  Oznamit Skole v pripade vyskytu ochorenia (parazitarneho ochorenia- vsi, hlisty a i.,

respiratné ochorenia- ovcie kiahne, pneumokové infekcie, invazivne pneumokokové



infekcie, invazivne meningokové infekcie, chripka a akttne respira¢né ochorenia, ¢revné

ochorenie) thto skutonost’ v zaujme ochrany ostatnych deti a zamestnancov.

* Pri pohybe po budove materskej Skoly z hygienickych dévodov nevstupovat do
priestorov socialnych zariadeni a vyuzivat zvonceky na privolanie pedagogického

zamestnanca.

» Predlozit rozhodnutie o odklade povinnej Skolskej dochadzky diet’at’a do 15. méja daného
Skolského roku, alebo predlozit’ pisomnt ziadost o rezervaciu miesta v Skole k
nasledujucemu skolskému roku pre dieta, u ktorého je predpoklad odkladu povinnej

Skolskej dochadzky.

* Predlozit’ triednemu ucitel'ovi potvrdenie o zdravotnom stave diet'at’a, ak bolo odoslané

na vySetrenie pedagogickym zamestnancom.

» Ospravedlnit nepritomnost’ diet’at’a, ktora trva najviac tri po sebe nasledujiice vyucovacie
dni, ak nepritomnost’ dietata z dovodu choroby trva dlhsie ako tri po sebe nasledujuce

vyucovacie dni, predklada potvrdenie od lekéra.

*  Ozndmit’ zmenu pri napliiani rodiCovskych prav a povinnosti (rozvod, zverenie dietata

pravoplatnym rozhodnutim sudu a pod.).

Vykon prav a povinnosti musi byt’ v silade s dobrymi mravmi, nikto nesmie tieto prava a

povinnosti zneuZivat’ na §kodu druhého diet'at’a.

Zakonny zastupca a ani dieta nesmu byt s suvislosti s vykonom svojich prav postihovani
za to, Ze poda na iného pedagogického zamestnanca Skoly st’aZnost’, Zalobu alebo navrh na
zacatie trestného stihania. Zakonny zastupca diet’at’a, ktory sa domnieva, Ze boli dotknuté
jeho prava alebo pravom chranené zaujmy v dosledku nedodrzania zasady rovnakého
zaobchadzania, méZe sa domahat’ pravnej ochrany na side podla osobitného predpisu.
Skola podPa $kolského zikona nesmie diet’a postihovat’ alebo znevyhodiiovat’ preto, Ze

uplatiiuje svoje prava.

Tieto prava sa zarucuju rovnako kazdému dietatn v silade so zasadou rovnakého

zaobchadzania vo vzdelani.



A.3 Povinnosti vSetkych zamestnancov

Zamestnanci su povinni konat’ v sulade s verejnym zdujmom a plnit vSetky povinnosti

ustanovené zakonom ¢€.552/ 2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zakonnika prace.

Okrem prav a povinnosti uvedenych v Pracovnom poriadku zamestnancov skoly je zamestnanec
., , o, . , , .

povinny podla pokynov organizdcie vykonavat osobne prace podla pracovnej zmluvy v

stanovenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu. Pred nastupom do zamestnania

sa preukazat’ pracovnou zmluvou a zdravotnym preukazom.
Zikladné povinnosti zamestnancov:

»  Pracovat’ svedomite a riadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit' pokyny
nadriadenych vydané v stlade s pravnymi predpismi a uplatnovat ich podla svojho

najlepsieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ 'udskt dostojnost’ a 'udské prava

* Konat' a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom ziujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit doveru v nestrannost a objektivnost konania a

rozhodovania
» Zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov.

* Byt na pracovisku na zaciatku pracovného €asu, vyuZzivat’ pracovny ¢as na pracu a

odchadzat’ z neho aZ po skonceni pracovného ¢asu.

* Dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujlice sa na pracu nim vykonéavanu,

ak bol s nimi riadne obozndmeny.

* Hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnédvatel’ a chranit’ jeho majetok
pred poskodenim, stratou, znienim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami

zamestnavatela.

» Zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone zamestnania a

ktoré v zaujme zamestndvatel'a nemozZno oznamovat inym osobam.

* Dodrziavat bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci podl'a § 132 — 135 Z. p., § 14 Zékona
NR SR ¢.330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ostatnych pravnych

predpisov.



* Oznamit’ ithned’ zmeny v osobnych pomeroch a iné tdaje, ako uzatvorenie manzelstva,
rozvod, narodenie alebo umrtie ¢lena rodiny, zmenu bydliska, okolnosti majuce vyznam
pre nemocenské a zdravotné poistenie, dochodkové zabezpecenie, matersky prispevok a

pod.

* Nepritomnost’” v praci z dovodu ochorenia, alebo inych zavaznych pric¢in, ihned

hlasit’” vedeniu skoly.

* V obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri docasnej

pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urceny oSetrujiicim lekarom

* Nastup na PN hlasit’ den vopred /ak je to mozné/, aby sa zabezpecil riadny chod

prevadzky.

* Opustit’ pracovisko pocas pracovnej doby mozno len so sthlasom nadriadeného s

vyplnenou priepustkou, maximalne na 3 hod., potom ziadat’ celodenné oSetrenie.

* Zmeny sluzieb, alebo vymeny si mozno uskutocnit’ len v zavaznych pripadoch po

predchadzajiicom sthlase vedenia $koly.
* Pred nastupom na dovolenku vyplnit’ dovolenkovy listok

*  Oznamit’ nadriadenému vediicemu zamestnancovi, pripadne orgédnu ¢innému v trestnom

konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo sprave zamestnavatela.

A.4 Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov

Prava pedagogickych zamestnancov :

* préavo na zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najméa
na svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, rodi¢ov a inych osdb,

* pravo na ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti,

* pravo na Ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov v
poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly,

* prava na predkladanie ndvrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského

vzdelavacieho programu,



* prévo na vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem, stratégii a
prostriedkov, ktoré utvaraji podmienky na ucenie sa a sebarozvoj deti, a rozvoj ich
kompetencii,

* pravo na profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zakonom NR SR ¢. 138/2019 Z.
z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, a v jazyku v ktorom pedagogicku ¢innost’ vykonava,

*  pravo na objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti.

Povinnosti pedagogickych zamestnancov:

» Chranit’ a reSpektovat’ prava diet'at’a a jeho zdkonného zastupcu, zachovéavat mlcanlivost’
a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom stave deti, vysledky
psychologickych vysetreni, s ktorymi prisiel do styku.

* Respektovat’ individuadlne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, s ohl'adom na ich
osobné schopnosti a moznosti, socidlne a kultirne zdzemie.

» Stimulovat rozvoj dietata a objektivne hodnotit’ rozvoj osobnosti dietata a jeho
spdsobilosti.

* Pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej (edukacnej) ¢innosti, podiel’at’ sa
na tvorbe a uskutoctiovani - realizacii Skolského vzdelavacieho programu.

» Poskytovat’ dietatu alebo ich zakonnému zastupcovi poradenstvo (konzultacie) alebo
odbornll pomoc spojenu s vychovou a vzdeldvanim.

* Pravidelne informovat’ dieta alebo ich zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaju.

« Riadit’ sa Organizaénym poriadkom Materskej §koly, Nova Ves nad Zit., Pracovnym
poriadkom zamestnavatela, Prevadzkovym poriadkom materskej Skoly, Rokovacim
poriadkom pedagogickej rady a platnou legislativou.

« Dodrziavat Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie a Skolsky
vzdelavaci program Zvedavkovia.

«  Spolupracovat’ s pedagogickymi zamestnancami a ostatnymi zamestnancami MS

* uzko spolupracovat’ s triednou ucitel’kou na vedeni triednej agendy a pedagogicke;j
dokumentécie v triede v zmysle legislativy.

* Spolupracovat’ so subjektmi, ktoré sa podiel'aji na edukacii dietat’a.

» Pedagogicki zamestnanci su povinni neustdle skvalitiovat a prehlbovat’ ucinnost’

vychovno-vzdelavacieho procesu za vysledky ktorého zodpovedaju.



Ucitel’ka prichddza do Skoly v¢€as, pred zacatim miery vyucovacej povinnosti. Po prichode

do Skoly sa zapiSe do knihy prichodov, pri odchode zo skoly zapisuje ¢as odchodu.
Zabezpecuje vychovu, vzdelavanie a starostlivost’ o zdravy vyvoj deti.

Postupuje podl'a schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-

organizacnych pokynov na dany skolsky rok

Zvysuje uroven svojej prace vzdelavanim, samostadiom, alebo v organizovanych

formach d’alSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov

Triednu knihu a evidenciu dochadzky deti zapisuje denne, po skonc¢eni miery vyucovace;j

povinnosti.

Po skonceni vychovno — vzdeldvacej prace skontroluje poriadok v triede.
Planuje vychovno — vzdelavaciu ¢innost’, pripravuje sa zodpovedne, véas.
Ucebné pomdcky si pripravuje véas dopredu.

S u¢ebnymi pomdckami a zariadenim Skoly zaobchadza sposobom na ktory su uréené, k

ochrane spolo¢ného vlastnictva a bezpe€nosti pri praci vedie aj deti.

Vsima si zdravotny stav deti, upravu zovinajSku, podporuje spravne navyky, kultirne

stolovanie a kultarny sposob Zivota.

Dba na bezpecnost' deti, zodpoveda za ich zdravie od prevzatia dietata od
rodica/zakonného zastupcu az do odovzdania druhému pedagogovi, rodicovi/zakonnému

zastupcovi alebo inej splnomocnenej osobe, starSej ako 10 rokov.

V pripade urazu poskytuje prvi pomoc, ostatné ucitel’ky preberaju zodpovednost’ za deti,
ktorych ugitel’ka poskytuje prvia pomoc poranenému dietatu. Uraz je potrebné zapisat’ do

knihy trazov. Uc¢itel’ka o uraze obozndmi rodi¢ov/zakonnych zastupcov diet’at’a.
Ucitelka spolupracuje s rodi¢mi/zékonnymi zastupcami deti
Nepouziva nepedagogické tresty.

Pracovny cas ucitelick v dvojzmennej prevadzke je 37,30 hod. tyzdenne. Miera

vyu¢ovacej povinnosti uitel’ky MS je 28 hod. tyzdenne. Zostatok ¢asu uéitel’ka vyuziva
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na pripravu na d’al$i den, vedie pisomnosti, dotvara interiér MS, zhotovuje pomocky,
vykonava poradensku ¢innost, individudlne $tidium, mimoskolsku ¢innost’ a ostatné

povinnosti vyplyvajlice z pracovnej naplne.

Ucitel'ka pocas priamej prace s detmi neodchéadza z triedy. Vo vynimo¢nom pripade musi

zabezpecit' dozor pri detoch dospelou osobou.

Ucitel’ka je povinna byt na pracovisku v ¢ase urenom na priamu pracu s detmi, v ¢ase
pordd, v case urCenom na zastupovanie, v c¢ase rodiCovskych stretnuti, v case
uskuto¢novania kultirnych akcii a mimoriadnych aktivit. Dodrziava pracovny cas

stanoveny Zakonnikom préce.
Pri stolovani db4 na kultaru stolovania, uplatiiuje humanny pristup k detom.

Vo svojom konani musi postupovat’ rozvazne, nie undhlene a nerozmyslene. Musi dbat’,
aby sa neposkodilo dobré meno uclitela. Stmeluje pedagogicky kolektiv. Svojim
konanim, rozhodovanim, vyjadrovanim a spravanim nenarisa medzil'udské vztahy ani

pracovnu atmosféru Skoly a poskytuje zaruku spravnej vychovy deti.

Dbat’ na napliianie rodicovskych prav a povinnosti zdkonnych zéastupcov - pocas konania
o rozvode a uprave vykonu rodicovskych prav bude MS dbat’ o riadne naplnhanie
rodicovskych prav a povinnosti aZ do rozhodnutia stidu - kazdy rodi¢ mé pravo priviest

a vyzdvihnut dieta do a z MS.

Pedagogicki zamestnanci pocas prebiehajiceho konania o uprave vykonu rodicovskych
prav a povinnosti k dietat'u zachovavaji neutralitu vo svojich postojoch a vyjadreniach
tykajucich sa dietata. V pripade potreby pedagogicky zamestnanec poskytne nezaujaté,
vecné a objektivne stanovisko sudu - ak si ho vyZiada - a to pisomne. Obsah pisomného

stanoviska nesmie byt poskytnuty ani jednému zakonnému zastupcovi.

V pripade narusenych vztahov zakonnych zastupcov dietat’a pedagogicki zamestnanci

reSpektuju len rozhodnutie stdu.

V pripade zverenia dietat’a pravoplatnym rozhodnutim stdu len jednému zo zdkonnych
zastupcov, materska Skola riesi vSetky nalezitosti tykajice sa diet'ata vyhradne s rodi¢om,
ktory ma diet’a zastupovat’ v beznych veciach (napr. zabezpecenie kruzkovej ¢innosti,

informovaného suhlasu a pod.)
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U rozvedenych manzelov v pripade zakazu alebo obmedzenia styku s dietatom jedného z
rodiCov je potrebne dolozit riaditel’ke overenu fotoképiu sudneho rozhodnutia, ako i

v pripade striedavej starostlivosti ..

Triedny uditel

- vzmysle § 37, ods. 2 zdkona 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych

zamestnancoch triedny ucitel’

a) koordinuje vychovu a vzdelavanie v prislusnej triede, b) zodpoveda za vedenie prislusnej
pedagogickej dokumentécie, ¢) zodpovedd za utvaranie podmienok na rozvoj pozitivnych
socidlnych vidzieb medzi detmi alebo  Ziakmi navzdjom, medzi detmi alebo ziakmi a
zamestnancami  Skoly, d) spolupracuje so zakonnymi zastupcami, pedagogickymi
zamestnancami a odbornymi zamestnancami, e)poskytuje detom, Zziakom a zdkonnym

zastupcom poradenstvo vo vychove a vzdelavani.

Dalej zodpoveda za tplnost’ a spravnost’ pedagogickej dokumentacie a d’aliej dokumentécie
tykajucej sa deti alebo triedy, spolupracuje so zakonnym zastupcom, ostatnymi pedagogickymi
zamestnancami a odbornymi zamestnancami. Zdkonnym zastupcom poskytuje triedny ucitel’
pedagogické poradenstvo. Triedny ucitel’ utvara podmienky pre diet’a so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami v spolupraci so zdkonnym zastupcom diet’at’a, ostatnymi zamestnancami
materskej Skoly, vSeobecnym lekdrom pre deti a dorast a s prisluSnym Skolskym zariadenim

vychovného poradenstva a prevencie.
«  Zapisuje priebeh VVC do triednej knihy — denne!
« Vedie evidenciu dochadzky dietata do MS.
* Vedie osobny spis dietata.

«  Vedie Vyhlasenie o bezinfek&nosti diet'ata — ku ditu nastupu do MS a potom po kazdych

piatich ditoch nepritomnosti dietata v MS..
* Vedie pedagogicku diagnostiku o diet’ati.

» Sleduje skolskt sposobilost’ dietat’a.
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Triedna ucitel’ka zabezpecuje:

* Vedie triednu agendu, dokumenticiu s organizovanim kruzkov, vyletov, exkurzii,
vycvikov, vystupeni, fotografovania, divadelnych predstaveni, kniznych ponuk,
tvorivych dielni a ostatnych aktivit poriadanych pre deti — informovany stuhlas zakonnych
zastupcov, zoznamy deti, financie, platby, objednavky ( napr. pracovné zoSity, knihy,

fotografovanie a pod.)
« Kazdodenny kontakt s rodi¢émi — rano pri prichode do MS, popoludni pri odchode z MS.
* Eviduje prislusnu dokumentaciu o diet’ati.
* Spolupracuje s prislusnym poradenskym zariadenim (CPP, logopédom).

* Vypracovava individudlny vzdeldvaci pldn v spolupraci s prisluSnym poradenskym

zariadenim.
* Vytvara podmienky pre deti s pokrac¢ovanim PPV.

« Spolupracuje s ué¢itelom 1. roénika ZS.
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B/ Charakteristika Skoly

Materskd Skola je trojtriedna, poskytuje celodennu a poldennti formu vzdeldvania detom
spravidla od troch do Sest’ rokov, detom s pokracovanim PPV, detom s podpornymi opatreniami.
Je umiestnend v ucelovej budove prizemného typu. Pozostava zo vstupnej Casti, Satne pre deti,
umyvarne a detskych toaliet, jedalne, dvoch tried, spalne, riaditelne a kuchyne — t. ¢. Vydajne
pre deti a zamestnancov MS. Kuchyiia ma aj samostatny vchod so vstupnou ¢astou a toaletou

pre personal. V pivni¢nych priestoroch sa nachadza kotolna, sklad, archiv.

Areal MS je dostatone velky, vybaveny drevenymi preliezkami, $mykalkou, pieskoviskom,

pristreSkom. V rokoch 2009-2021 presiel interiér ako i exteriér Skoly vyraznou rekonstrukciou.

C/ Prevadzka Skoly

Prevadzka MS je v pracovnych ditoch od 6.30 hod. do 16.00 hod.
Konzulta¢né hodiny s riad. Skoly: denne od 11.00 - 13.00 hod., pripadne dohodou

Prevadzka materskej Skoly pocas Skolskych letnych prazdnin je so sihlasom zriad’ovatel’a.
V &ase letnych prazdnin je prevadzka MS prerusena z ekonomickych (Serpanie dovoleniek) a
hygienickych dévodov na Sest’ tyZdinov. Zmeny a preruSenie prevadzky urcuje zriad'ovatel’ po
konzultacii s riaditel'’kou Skoly. V tomto obdobi podl'a planu vykonavaji upratovacka a kucharka
velké upratovanie a dezinfekciu priestorov MS, vsetci pracovnici si &erpajii dovolenky.
PreruSenie prevadzky v &ase letnych prazdnin oznami riadite’ka MS zakonnym zastupcom
dietata oznamom na vyveske vo vstupnej chodbe a na webovom sidle MS ato dva mesiace
vopred.

Prevadzka materskej Skoly moze byt doCasne prerusena aj zo zavaznych dovodov, ktoré ohrozuju
zdravie zverenych deti, alebo m6zu spdsobit’ zavazné Skody na majetku.

Prevadzka pocas Skolskych prazdnin po dohode s rodi¢mi moze byt obmedzena napr. aj na
poldennu formu vychovy a vzdelavania.

V Case zimnych prazdnin je prevadzka prerusend spravidla medzi sviatkami. PocCas jarnych
Skolskych a vel'kono¢nych prazdnin méze byt prevadzka obmedzena (v prevadzke moze byt

jedna, alebo 2 triedy) podl'a zdujmu rodicov.
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D/ Podmienky prijatia a dochadzKy dietata do MS

1. Prijimanie deti do MS

Deti sa do MS zapisuju k zaGiatku $kolského roka v mesiaci april - maj prostrednictvom
elektronickej, alebo pisomnej prihlasky ( tzv. v hlavnom termine), alebo v priebehu skolského

roka priamo v MS pokial’ je voI'na kapacita skoly.

Pri prijimani deti k zaciatku Skolského roka zverejni riaditel’ka zapis v mesiaci marec prislusného
roka na hlavnom vchode budovy MS, vyvesnej tabuli obce, webovej stranke MS a oznamom
v miestnom rozhlase. Podédvanie prihlaSok v priebehu roka je potrebné priniest vyplnenu
prihlagku (tlagivo je k dispozicii v MS) spolu s lekarskym potvrdenim o zdravotnej sposobilosti

dietat’a sti¢ast'ou ktorého je aj potvrdenie o povinnom ockovani diet’at’a.

Do MS sa prijimaju deti od troch rokov (vynimoéne aj od dvoch rokov podla kapacity $koly)
s osvojenymi zdkladnymi hygienickymi navykmi. Prednostne sa prijimaju deti na povinné
predprimarne vzdelavanie, ktoré maju rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky, deti
pokradujice v povinnom predprimarnom vzdeldvani (garantované miesto v spadovej MS,
s trvalym pobytom v obci) a deti, ktoré do konca augusta prislusného roka dosiahli 4 roky maja

pravny narok na prijatie, od 9./2027 bude predprimarne vzdelavanie povinné aj pre tieto deti.

Riaditel moze, zaradit’ do triedy deti rovnakého veku alebo rdézneho veku. Pri zarad’ovani
prijatych deti do jednotlivych tried riaditel’ prihliada na:

- kapacitu materskej Skoly urcent prisluSnym regiondlnym tradom verejného zdravotnictva,

- celkovy pocet tried v konkrétnej materskej Skole,

- vekové zloZenie prijatych deti

- zaradenie deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami s oh'adom na podmienky
prislusnej materskej Skoly

Do MS mozno prijat’ deti so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami, pricom sa
najvyssi pocet v triede moze znizit. Ak ide o dieta so Specidlnymi vychovno — vzdeldvacimi
potrebami, zdkonny zastupca predlozi okrem Ziadosti potvrdenie o zdravotnom stave diet'ata aj

vyjadrenie Specidlneho pedagoga a psycholdga (podrobnejSie v Casti €.5).
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Ostatné podmienky prijimania deti do MS

V pripade zvyseného zaujmu zdkonnych zastupcov o prijatie deti do Materskej Skoly - Nova Ves
nad Zitavou, po prijati vetkych deti, pre ktoré bude od $kolského roku RRRR/RR predprimarne
vzdelavanie povinné, budu na zaklade ziadosti zakonného zastupcu/zastupcu zariadenia do

naplnenia kapacity materskej Skoly prednostne prijaté deti:

e ktorych strodenci st uZ prijati do MS, Nova Ves nad Zitavou aj v $kolskom roku
RRRR/RRRR,

e deti, ktoré dovfsia vek 4, 3 roky do augusta RRRR/RR

e deti s trvalym pobytom v obci,

e ktoré maji osvojené zdkladné hygienické a samoobsluzné navyky a s primerane
samostatné (nema plienky, fl'aSu, cumlik, samostatne sa naje lyZicou, napije z pohara,
pouziva WC, umyje si ruky, oblecie zdkladné Casti odevu, obuje sa ),

e dvojro¢né deti sa prijimaju vynimocne podl'a kapacity Skoly s osvojenymi hygienickymi
navykmi. V pripade ak sa zisti, Ze diet'a neovlada zakladné hygienické navyky, riaditel’ka

rozhodne o preruseni dochadzky dietata do MS.
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2. Predcasné skoncenie predprimarneho vzdelavania,
preruSenie dochadzky diet'at’a, zanechanie predprimarneho

vzdelavania, prijatie prestupom
PreruSenie dochadzky diet’at’a

Rozhodnutie o preruseni dochadzky dietata do materskej Skoly, ak nejde o povinné

predprimarne vzdelavanie, m6ze materska Skola vydat’ podl'a § 37 ods. 1 pism. e) zékona C.

321/2025 Z. z.:

- bez predchadzajucej Ziadosti zakonného zastupcu, ak na to budu existovat’ dovody
alebo

- na zaklade Ziadosti zakonného zastupcu z dévodu:

e 7znizenej adaptacnej schopnosti dietata po prerokovani so zdkonnym zastupcom diet'at’a

e 70 zdravotnych dévodov dietata

e rodinné dévody, alebo iné dévody zo strany zdkonného zastupcu
V pripade zvySeného zaujmu zédkonnych zastupcov o prijatie deti do materskej Skoly, moze
materskd Skola na miesto diet’at’a, ktoré ma preruSentt dochadzku do materskej skoly, prijat’ iné
dieta, priom v rozhodnuti je uvedena doba, na ktori bude dieta prijaté. Cas ,,do* musi byt
totozny s ¢asom, dokedy ma prerusSenti dochadzku to diet’a so zniZenou adapta¢nou schopnostou.
Zakonny zastupca dietata so zniZzenou adapta¢nou schopnostou v dostatoénom casovom
predstihu (napr.: najneskor dva tyzdne pred uplynutim casu, dokedy ma dieta preruSenu
dochadzku do materskej Skoly) pisomne ozndmi riaditel’ke, ¢i bude dieta pokracovat v
predprimdrnom vzdelavani v materskej Skole.
Zakonny zastupca dietata, ktoré bolo do materskej Skoly prijaté na Cas pocas prerusenia
dochadzky dietata, v pripade ak ma zdkonny zéstupca nad’alej zaujem o to, aby jeho dieta
navstevovalo materska Skolu, musi v dostatocnom ¢asovom predstihu (napr.: najneskor dva
tyzdne pred uplynutim ¢asu, ktory mé uvedeny v rozhodnuti o prijati pocas preruSenia dochadzky
iného dietat’a do materskej Skoly) podat’ novu Ziadost’ o prijatie dietata do materskej Skoly a
spolu s fiou predlozit’ aj potvrdenie o zdravotnom stave dietata od vSeobecného lekara pre deti a

dorast.

Rozhodnutie o preruSeni dochaddzky do materskej Skoly nemozno vydat’, ak ide o dieta, ktoré plni
povinné predprimarne vzdelavanie (ani na zaklade Ziadosti zdkonného zastupcu diet'at’a, ani na

zéklade podnetu riaditel’a materskej Skoly).
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Predc¢asné skoncenie predprimarneho vzdelavania

Podl'a § 28d ods. 7 Skolského zdkona materskd Skola moze rozhodnut’ o pred¢asnom skonceni

predprimarneho vzdelavania, ak nejde o povinné predprimarne vzdeldvanie, ak:
a) diet’a sustavne alebo zdvaznym sposobom porusuje Skolsky poriadok,

b) zadkonny zastupca diet’at’a alebo zastupca zariadenia nedodrziava podmienky predpriméarneho

vzdelavania dietat’a ur¢ené Skolskym poriadkom,

¢) zékonny zastupca dietata alebo zastupca zariadenia neinformuje materska Skolu o zmene
zdravotnej spodsobilosti dietat’a, jeho zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych

skuto¢nostiach, ktoré maju vplyv na priebeh vychovy a vzdeldvania,

d) zadkonny zastupca dietata alebo zastupca zariadenia bezdovodne odmietne s dietatom
absolvovat’ diagnostické vySetrenie, ak sa Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby dietata

prejavia po jeho prijati do materskej Skoly a je potrebné zmenit’ formu vzdeldvania diet'at’a, alebo

e) predcasné skoncenie predprimarneho vzdeldvania odporu¢i zariadenie poradenstva
a prevencie, vSeobecny lekar pre deti a dorast alebo lekar so Specializdciou v inom

Specializacnom odbore ako vSeobecné lekarstvo alebo zubny lekar.

Materska Skola o pred¢asnom skonceni predprimarneho vzdeldvania, ak nejde o povinné
predprimarne vzdelavanie, rozhoduje v spravnom konani, o ktorého zacati je povinny
upovedomit’ zdkonného zastupcu av ktorom mu je povinny dat moznost’ vyjadrit sa

k podkladom.
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Zanechanie vzdelavania

Ak nejde o diet’a, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné, zdkonny zastupca dietata sa
moze rozhodnut’, ze diet'a zanecha predprimarne vzdelavanie. Ak sa zdkonny zastupca, ¢i uz
z objektivnych alebo subjektivnych dévodov rozhodne, Ze jeho dieta zanecha predprimérne

vzdelavanie, musi tato skutocnost’ ozndmit’ pisomne riaditelovi materskej skoly.

Dieta prestane byt dietatom danej materskej Skoly diiom:

- ktory nasleduje po dni, ked’ riaditel'ovi materskej Skoly bolo doru¢ené pisomné oznamenie o

zanechani vzdelavania alebo
- dnom uvedenym v pisomnom oznameni o zanechani vzdelavania, najskor vSak
- ktory nasleduje po dni, ked’ bolo dorucené.

Ak sa stane, Ze zakonny zastupca neoznami (pisomne, ani inak) riaditelovi materskej Skoly
zanechanie predprimarneho vzdelédvania svojho diet'at’a a diet'a sa neospravedlnene nezicastiiuje
na predprimarnom vzdelavani, uplynutim 30. diia od jeho poslednej ucasti na predprimarnom
vzdeldvani prestava byt dietatom prisluSnej materskej Skoly; o tejto skutocnosti urobi riaditel’

materskej Skoly zaznam v osobnom spise a osobny spis diet’at’a uzavrie.
Prijimanie diet’at’a prestupom do inej MS

V priebehu predprimarneho vzdeldvania moze diet'a na zaklade pisomnej ziadosti zakonného
zastupcu alebo zéastupcu zariadenia prestipit’ do inej materskej Skoly. Prilohou Ziadosti je
potvrdenie o zdravotnej sposobilosti od pediatra, ktoré obsahuje aj Gdaj o povinnom ockovani
dietat’a; ak sa dietat'u poskytuje podporné opatrenie, jej prilohou je aj vyjadrenie zariadenia
poradenstva a prevencie na ucel podporného opatrenia, z ktorého vyplyva aktualnost’ potreby
poskytovania prislusného podporného opatrenia. O prestupe rozhoduje rozhodnutim o prijati
prestupom materska Skola, do ktorej poziadal o prijatie dietata prestupom zakonny zéstupca
alebo zastupca zariadenia. Rozhodnutie o prijati prestupom nie je rozhodnutim o prijati. Ak
materska Skola prijme dieta prestupom, riaditel’ je povinny bez zbyto¢ného odkladu zaslat’ kopiu
rozhodnutia o prijati dietat’a prestupom riaditel'ovi materskej Skoly, z ktorej dieta prestupuje.
Riaditel' materskej Skoly, z ktorej dieta prestupuje, je povinny do 15 dni od dorucenia kopie
rozhodnutia zaslat’ riaditel'ovi materskej Skoly, do ktorej bolo dieta prijaté prestupom, kopiu
osobného spisu diet’at’a a tito zmenu nahlasit’ do Centralneho registra deti, ziakov a posluchacov

(d’alej len ,,centralny register*).
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3. Povinné predprimarne vzdelavanie

Pre dieta, ktoré dosiahlo pat’ rokov veku do 31. augusta, ktory predchadza zaciatku Skolského
roka, od ktorého bude dieta plnit’ povinnt skolskti dochadzku v zakladnej Skole, je predpriméarne
vzdelavanie povinné (§28a, ods. 1 Skolského zakona).

PlInit’ povinné predprimarne vzdelavanie musi kazdé diet’a, ktoré:

- dovf$i pét’ rokov veku a povinné predprimarne vzdelavanie plni formou individudlneho
vzdeldvania, t. j. diet’a podl'a § 28b ods. 2 skolského zdkona,

- dovisi Sest’ rokov veku, ale nedosiahlo skolskt sposobilost, t. j. dieta podl'a § 28a ods. 3
Skolského zakona bez ohl'adu na to, ¢i plnilo povinné predprimarne vzdelavanie formou
individualneho vzdelavania — toto dieta bude pokracovat’ v plneni povinného predprimarneho
vzdeldvania eSte jeden Skolsky rok,

- dovfsi pét’ rokov veku, ale zo zdravotnych dévodov je oslobodené od povinnosti dochadzat’
do materskej Skoly, lebo mu jeho zdravotny stav neumoziuje vzdeldvat’ sa, t. j. diet'a podl'a

§ 28a ods. 5 skolského zakona.

Povinné predprimarne vzdelavanie v materskej Skole trva jeden Skolsky rok okrem pripadov
uvedenych v § 28a ods. 3 Skolského zdkona.

Deti, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné sa na predprimarne vzdelavanie prijimaja
prednostne.

Povinné predprimarne vzdelavanie plni dieta v materskej Skole v obci, v ktorej ma trvaly pobyt,
teda v spadovej materskej Skole, ak zdkonny zastupca pre diet'a nevyberie inli matersku skolu,
do ktorej ho tato materska skola prijme, ak je dostatok kapacit. Len v spadovej materskej Skole
ma takéto dieta garantované prijatie, ak sa pre fiu zdkonny zastupca rozhodne. Spadova materska
Skola na povinné predprimérne vzdeldvanie zo zékona prednostne prijima deti s trvalym pobytom
v danej obci, v ktorej mé konkrétna materska skola sidlo. Ak sa diet’a poCas plnenia povinného
predprimédrneho vzdeldvania prestahuje a ma novu adresu trvalého pobytu, materska Skola, do
ktorej ,,patri* podla trvalého pobytu, sa stava jeho spadovou materskou skolou, v ktorej dieta
plni povinné predpriméarne vzdelavanie. Do tejto materskej Skoly musi byt’ dieta prijaté, ak to
dovol'uju jej kapacitné moznosti. Ak sa zdkonny zastupca rozhodne po prestahovani vybrat pre
svoje diet’a ini matersku skolu, ako je jeho spadova materské skola podl'a novej adresy trvalého

pobytu, o jeho prijati rozhoduje vybrana materské skola. Diet'a moze plnit’ povinné predprimarne
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vzdelavanie aj mimo obce, v ktorej ma trvaly pobyt, na zdklade rozhodnutia materskej skoly, do

ktorej sa hlasi, samozrejme len za predpokladu, Ze v danej materskej Skole je vol'na kapacita.
Diet’a pokracujuce v povinnom predprimarnom vzdelavani

Ak dieta po doviSeni Siesteho roka veku nedosiahlo Skolsku spdsobilost, materska Skola
rozhodne o pokracovani plnenia povinného predprimarneho vzdeldvania v materskej Skole na
zaklade pisomného suhlasu prislusného zariadenia poradenstva a prevencie, pisomného sthlasu
pediatra a s informovanym stthlasom zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia (§28a, ods.3
Skolského zédkona). Po predlozeni uvedenych suhlasov materska Skola vydd rozhodnutie
o pokra¢ovani povinného predprimarneho vzdelavania a uvedent skutoCnost’ zaznamena aj

v osobnom spise diet’ata.

Institat ,,pokra¢ovanie plnenia povinného predprimarneho vzdelavania“ sa uplatni vo vzt'ahu
k detom, u ktorych sa na zaklade zaverov odborného vySetrenia preukaze, ze pokracovanie
v predprimarnom vzdeladvani bude na prospech ich osobnostného rozvoja a rozvoja ich
kl'aicovych kompetencii nevyhnutnych na zvladnutie plnenia povinnej skolskej dochadzky

v zékladnej Skole. Ak mé materska Skola pochybnost’ o Skolskej spdsobilosti dietata plniaceho

povinné predprimarne vzdelavanie, vyzaduje sa jej uzka spolupraca so zdkonnymi zastupcami.

Ak diet’a ani po pokracovani plnenia povinného predprimarneho vzdelavania v materskej skole
nedosiahne Skolsku spdsobilost’, zacne najneskor 1. septembra, ktory nasleduje po dni, v ktorom

dieta dovfsilo siedmy rok veku, plnit’ povinna §kolskt dochadzku v zakladnej Skole.

Individuilne vzdelavanie diet’at’a, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné

Skolskym zédkonom sa ustanovilo, Ze povinné predprimarne vzdelavanie mozu deti plnit’ nielen

»institucionalnou* formou, teda v materskej skole, ale aj inou, individudlnou formou.
Individualne (predprimarne) vzdeldvanie sa chape ako ekvivalent plnenia povinného
predprimarneho vzdeldvania realizovaného institucionalizovanou formou povinného

predprimarneho vzdelavania v materskej Skole zaradenej v sieti $kol a Skolskych zariadeni SR.
Dieta pri plneni povinného predprimarneho vzdeldvania formou individualneho vzdeldvania

neprestava byt dietatom kmenovej materskej skoly.
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Podl’a § 28b ods. 2 Skolského zédkona, formou individudlneho vzdeldvania méze povinné
predprimarne vzdelavanie plnit’ diet’a, ktorého:

- zdravotny stav mu neumoziuje plnit’ povinné predprimarne vzdelavanie v kmenovej materske;j

Skole (nejde ale o diet’a podl'a § 28a ods. 6 Skolského zakona),
- zdkonny zastupca o to poziada matersku skolu.

Kazd¢ diet’a, ktorého zakonny zastupca pisomne poziada o povolenie individualneho vzdelavania

dietat’a, musi:

- byt’ najskor prijaté do kmenovej materskej Skoly (ak do piateho roku veku nenavstevovalo
materskt skolu) alebo

- uz byt’ dietatom kmenovej materskej Skoly (ak ju uz navstevuje pred tym, ako sa pre neho
predprimarne vzdelavanie stane povinnym).

Ak pojde o diet’a, ktorého zdravotny stav mu neumoziuje plnit’ povinné predprimarne
vzdelavanie v kmenovej materskej Skole a jeho zakonny zastupca poziada kmefiovi matersku
Skolu, do ktorej je dieta vopred prijaté, o povolenie individualneho vzdelavania, prilohou

k Ziadosti je pisomny sthlas vS§eobecného lekara pre deti a dorast.

Predprimérne vzdelavanie diet'at’a, ktorému bolo povolené individualne vzdelavanie podl'a § 28b
ods. 2 pism. a) Skolského zdkona, teda ,,zo zdravotnych dovodov®, bude zabezpefovat’ kmenova

materskd Skola v rozsahu najmenej dve hodiny tyZdenne.

Oslobodenie diet’at’a od povinnosti dochadzat’ do materskej Skoly zo zdravotnych dovodov,

ak ide o povinné predprimarne vzdelavanie

Zakonny zéstupca, ak pojde o deti, ktoré sice dosiahnu pat’ rokov veku do 31. augusta, ktory
predchadza zaciatku Skolského roka, od ktorého budu deti plnit’ povinna skolsku dochadzku
v zékladnej Skole, avS§ak maji nepriaznivy zdravotny stav, ktory im neumozni vzdelavat’ sa az
do pominutia dovodov, mézu poziadat’ riaditel’a spadovej materskej Skoly podl'a § 28b ods. 1

Skolského zakona o oslobodenie o povinnosti dochadzat’ do materskej Skoly a k ziadosti podl'a
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§ 28a ods. 5 skolského zdkona prilozia:
- pisomny sthlas v§eobecného lekara pre deti a dorast
- pisomny sthlas zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

Diet’at'u, ktoré ma vydané rozhodnutie o oslobodeni od povinnosti dochadzat’ do materskej skoly
zo zdravotnych dovodov, ak ide o povinné predprimarne vzdeldvanie sa neposkytuje ziadne
vzdeldvanie ani v materskej skole, ani individudlnym vzdelavanim, az do pominutia dévodov,

pre ktoré doslo k oslobodeniu.

Rozhodnutie o oslobodeni diet'ata od povinnosti dochadzat’ do $koly zo zdravotnych dévodov,

ak ide o povinné predprimarne vzdeldvanie sa vydava len detom, pre ktoré je predprimarne
vzdelavanie povinné a su det'mi so zdravotnym znevyhodnenim podla § 28a ods. 5 skolského
zakona a neposkytuje sa im ziadne vzdelavanie ani v materskej Skole, ani individudlnym

vzdeldvanim, az do pominutia dévodov, pre ktoré doslo k oslobodeniu od povinnosti dochadzat’

do materskej skoly.

Ak pdjde o dieta podl'a § 28b ods. 2 pism. b) Skolského zakona (ktorého zakonny zastupca z
vlastného rozhodnutia ma zaujem, aby dieta plnilo povinné predprimarne vzdelavanie
individudlnou formou), ziadost’ zdkonného zastupcu o povolenie individualneho vzdeldvania

musi obsahovat’:

a) meno, priezvisko, dditum narodenia, rodné ¢islo a miesto trvalého pobytu diet’at’a,
b) obdobie, na ktoré sa ma individudlne vzdelavanie povolit’,

c¢) dévody na povolenie individudlneho vzdelavania,

d) meno a priezvisko a pisomny sthlas fyzickej osoby, ktord bude uskutociiovat’ individudlne

vzdelavanie,
e) doklady o splneni kvalifika¢nych predpokladov
f) d’alSie skuto¢nosti, ktoré maju vplyv na individuélne vzdelavanie dietat’a.

Vydavky spojené s individudlnym vzdeldvanim dietata podl'a § 28b ods. 2 pism. b) Skolského
zakona znasa zakonny zastupca. Individualne vzdelavanie podl'a § 28b ods. 2 pism. b) skolského
zédkona moze zabezpeCovat zdkonny zastupca dietat’a len prostrednictvom osoby, ktord ma

ukoncené najmenej uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo tplné stredné odborné vzdelanie;
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takouto osobou modze byt aj sam zdkonny zastupca. Kmenova materska skola, podl'a § 28b ods.
8 skolského zakona, v spolupraci so zdkonnym zastupcom ur¢i obsah individudlneho vzdeldvania
dietata podla § 28b ods. 2 pism. b) Skolského zdkona najneskor do 31. augusta. Zakonny
zastupca, je v priebehu mesiaca februar povinny v ¢ase a rozsahu ur¢enom kmenovou materskou
Skolou zabezpecit’ ucast’ dietat’a podl'a § 28b ods. 10 pism. b) Skolského zakona na povinnom
predprimarnom vzdeldvani v kmenovej materskej Skole. Kmenova materska skola, vyuzijiuc
najvhodnejsie stratégie, pomdcky a nastroje v priebehu mesiaca februar, v Case, ktorym moze
byt’ niekol’ko hodin, jeden aj viac dni, posudi, ¢i sa pri individualnom vzdelavani plni nou urceny
obsah individudlneho vzdeldavania. Postidenie plnenia obsahu individualneho vzdelavania sa
uskuto¢ni formou re$pektujiicou osobitosti predprimarneho vzdeladvania, s elimindciou stresu a
napitia. Povolenie individualneho vzdeldvania dietata podl'a § 28b ods. 2 pism. b) Skolského
zakona kmenova materska Skola zrusi: a) na ziadost’ zakonného zastupcu, b) na zéklade
odovodneného navrhu fyzickej osoby, ktora uskutoc¢nuje individualne vzdelavanie dietat’a, c) na
zéklade navrhu hlavného skolského inspektora, d) ak sa neplni obsah individudlneho vzdelavania
alebo e) ak zakonny zastupca nezabezpeCi ucast dietata na povinnom predprimarnom

vzdelavani.

4. Adaptacny a diagnosticky pobyt

Adaptaény pobyt sa vztahuje najmd na deti, ktoré nemaju diagnostikou v zariadeni
poradenstva a prevencie uréené SVVP, u ktorych je predpoklad, Z¢ by mohli mat’ problémy
pri adaptacii na podmienky predpriméarneho vzdeldvania, ktoré st odliSné nez na aké st zvyknuté
z domova (nemusi ist’ len o deti napr. 3-ro€né, pretoZe Castokrat maji adaptacné problémy aj deti

napr. 5-rocné, ktoré boli doposial’ stredobodom pozornosti jeho blizkych).

Aj pocas adaptaéného pobytu mdze diet’a navstevovat’ matersku Skolu na celodenni vychovu

a vzdelavanie, a to za predpokladu:
- ze tomu predchéadzala bud’ postupné adaptécia alebo
- dieta si ,,rychlo zvyklo“ na matersku $kolu.")

Podl'a § 6 ods. 1 vyhlaSky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
€. 541/2021 Z. z. o materskej Skole v zneni vyhlaSky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky ¢. 341/2023 Z. z. (dalej len ,,vyhlaska o materskej Skole®): ,,4k ma

dieta urceny adaptacny pobyt, zdakonny zastupca ho privadza do materskej Skoly na cas
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dohodnuty s riaditelom. Ak je adaptacia dietata uspesna, moze dieta po dohode zdakonného
zastupcu s riaditelom pravidelne navstevovat matersku skolu v dohodnutom case. Ak adaptacia
dietata, pre ktoré predprimarne vzdeldvanie nie je povinné, nie je uspesnd, riaditel moze

rozhodnut o preruseni dochadzky dietata do materskej skoly na vymedzeny cas. .

Predpokladom uspesného zvladnutia adaptaéného pobytu je spolupraca zakonnych
zastupcov s pedagogickymi zamestnancami a s odbornymi zamestnancami materskej skoly, ak

v danej materskej Skole pracuji, a spolupraca vsetkych zamestnancov materskej skoly navzajom.

Po uspesnom ukonceni adaptacného pobytu zacne diet'a navstevovat materska Skolu pravidelne
v dohodnutom case, t. j. bud’ na celodennu vychovu a vzdelavanie alebo na poldennu vychovu

a vzdelavanie (ako je uvedené v rozhodnuti).

Podla § 59 ods. 8 skolského zdkona nesmie byt adaptaény pobyt dietata dlhsi ako tri

mesiace; adaptaény pobyt nemozno predlZovat’.

V pripade zniZenej adaptacnej schopnosti dietata moze materska Skola podla § 37 ods. 1
pism. e) zdkona €. 321/2025 Z. z., po predchadzajucom pisomnom upozorneni na tiito moznost’,
rozhodnut’ o preruseni dochadzky diet'at’a do materskej Skoly, ale len ak nejde o diet’a,

pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné.

V praxi moZe nastat’ aj situdcia, Ze diet’a bolo prijaté do materskej Skoly, pricom nema urceny
adaptacny proces, je riadne prijaté na celodennt vychovu a vzdelavanie, ale ukdZze sa, Ze nie je
schopné zvladnut’ prechod z domova do materskej Skoly. Vtedy mdze riaditel’ materskej Skoly
dodato¢ne dohodnut’ so zikonnymi zastupcami na urcity ¢as (nickolko dni, tyzden, dva
tyZdne atd’.) dochadzku diet’at’a tak, aby sa ulahcila adaptacia diet’at’a na nové prostredie;

o tejto skutocnosti urobi zdznam v osobnom spise diet’at’a.

Ak je proces adaptacie uspesny a ,rychlejsi“ ako sa predpokladalo, mozZe dieta po dohode
riaditel'a so zdkonnym zastupcom chodit’ do materskej Skoly na celodenni vychovu a

vzdelavanie.

Priklad:

Prva cast’ adaptacie — prvé dni. V adaptacnom pobyte umoznit’ rodi¢ovi podl'a jeho Zelania
pobyt s dietatom v materskej Skole 1-2 h denne/ v pripadoch ak diet’a neustale place, odmieta

pobyt v MS/, dieta sa oboznami s prostredim zariadenia a zamestnancami.

Druha ¢ast’ adaptacie
Dieta je v materskej Skole bez doprovodu do 10,00 h alebo dopoludnia. Diet’a pri prichode je

potrebné odputat’ od rodica, odluc¢it’ na minimalny Cas.
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Diet’a sa oboznamuje s kolektivom deti, s dennym rezimom, kultirno-hygienickymi navykmi,
pobytom vonku. Ziskava navyky kolektivneho spravania sa, uéi sa sebaobsluhe v prostredi MS.
V tomto obdobi je potrebné respektovat’ diet’a, jeho potreby a tuzby a vediet’ ho plne uspokojit’.

Pri 'ah§om adaptacnom programe sa vel'mi pozitivne osvedcuje, ak si dieta z domu prinasa jeho
najmil$iu hracku, ktort pani ucitel’ka respektuje.

Tretia Cast adaptacie

Diet’a zostava pocas celého dita v MS, aj po¢as popoludiiajsicho spanku.V tomto pripade rodi¢
hned’ po popoludnajSom spanku prichadza pre diet’a a postupne predlzuje ¢as adaptacie.

V pripade znizenej adaptacnej schopnosti dietat’a a v zaujme jeho zdravého vyvinu mdze riaditel’
po prerokovani srodi¢om alebo na ziklade jeho pisomnej Ziadosti rozhodnut o preruSeni
dochadzky dietata do materskej Skoly na dohodnuty ¢as, alebo o ukonceni dochadzky (§ 28,
ods.18 zakona 245/2008Z.z.0 vychove a vzdelavani).

Diagnosticky pobyt

Diagnosticky pobyt sa vzt'ahuje na deti, ktoré maji zariadenim vychovného poradenstva a
prevencie diagnostikované SVVP. Z dévodu postupnej socializacie a diagnostikovania dietata
mozno dieta prijat’ na diagnosticky pobyt po prerokovani so zdkonnym zastupcom dietat’a.
Dizka diagnostického pobytu nemédze presiahnut’ dobu tri mesiace. O diagnostickom pobyte
hovorime vo vztahu k detom so zdravotnym znevyhodnenim. S to deti, ktorych zakonni
zastupcovia riaditel'a materskej Skoly na ich zdravotné znevyhodnenie upozornia uz pri podavani
ziadosti o prijatie do materskej Skoly. Cielom diagnostického pobytu je, aby sa zistilo, ¢i sa u
konkrétneho dietat’a bude moct vychova a vzdelavanie uskutocnovat’ inkluzivne v beznej triede,
alebo ako vychova a vzdelavanie v triede pre deti so zdravotnym znevyhodnenim, resp. v

materskej Skole pre deti so zdravotnym znevyhodnenim.
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5. Dochadzka deti do MS, ranny filter

Rodi¢ privadza dieta do 8.00 hod. a prevezme po 15.00 hod. Spdsob dochadzky a spdsob

stravovania dohodne rodi¢ s riaditel’kou alebo triednou ucitel’kou MS.

Deti po prichode prebera ucitel’ka, ktora od jeho prevzatia za neho plne zodpoveda az po
odovzdanie druhej ucitel’ke. Prijima len deti, u ktorych po vykonani ranného filtra nezistila
znamky akutneho ochorenia. Cielom ,ranného filtra® je identifikovat deti, ktoré navonok
prejavuju zretelné priznaky, ktoré by mohli znamenat’ infekéné ochorenie dietata s moznost'ou
ohrozenia ostatnych deti v materskej Skole. ,Ranny filter* nie je nastrojom vyvodzovania

zaverov o zdravi a chorobe diet’at’a.

Pri vykonévani ,,ranného filtra® ucitel' materskej skoly pohl'adom skontroluje o€i, usi, nos a
viditelI'né Casti koze a vyzve dieta aby zakaslalo. Ucitel’ka dieta odmietne prevziat’ do materske;j

Skoly, ak:

- ma o¢i vyrazne lesklé alebo ¢ervené, s hnisavym vytokom (,,karpinami®),

- mu z usi vyteka tekutina a je zaschnuta na usnici,

- mu z nosa vyteka husta skalena tekutina, okolie nosa ma Cervené, podrazdené,

- ma na tvari alebo na koncatinach zapalené, hnisajiice miesta a miesta aj s chrastami,
- ma intenzivny dusivy kasel’ alebo vyrazny vlhky produktivny kasel’.

Podl'a § 3 ods. 5 vyhlaS8ky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Slovenske;j
republiky &. 541/2021 Z. z. o materskej §kole v zneni neskorsich predpisov vyhlasky MSVVaS
SR ¢. 341/2023 Z.z. ,(5) Dieta od zdkonného zastupcu prebera ucitel’ materskej Skoly. Ucitel’
materskej Skoly moze odmietnut’ prebrat’ diet’a, ak zisti, Ze nie je zdravotne sposobilé na pobyt v

materskej Skole.*

Ak nastane situdcia, ze priznaky ochorenia sa u dietat’a prejavia po€as dila v materskej Skole
sluzbukonajuci ucitel’ bezodkladne o tejto skuto¢nosti informuje zdkonného zastupcu a zaroven
zabezpeci izolaciu takéhoto dietata od ostatnych deti v priestoroch uréenych na izolaciu do
prichodu zakonného zastupcu. Vzhl'adom na to, Ze prevaznu Cast’ pracovnej zmeny pracuje kazdy
ucitel’ materskej Skoly samostatne, dozor nad tymto dietatom zabezpeci sluzbukonajtci ucitel’
inym poverenym zamestnancom. Tento povereny zamestnanec materskej Skoly (moze nim byt’
napr. pedagogicky asistent, upratovacka, kucharka materskej Skoly) nasledne odovzda dieta

prejavujuce priznaky ochorenia zakonnému zastupcovi alebo nim splnomocnenej osobe.
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Ak dieta chybalo v zariadeni dlhSie ako pét’ dni, zakonny zastupca dietata predlozit’ pisomné
vyhlasenie o bezinfekénosti diet'at’a nie starSie ako jeden den, o tom, Ze dieta nema prenosné

ochorenie a nebolo mu nariadené karanténne opatrenie.
6. Ospravedlnenie nepritomnosti dietat’a v materskej Skole

Ak sa diet'a nemoze zicastnit’ na vychove a vzdelavani, jeho zdkonny zéstupca je povinny podla
§ 144 ods. 9 skolského zédkona oznamit’ materskej Skole bez zbytocného odkladu pricinu jeho
nepritomnosti. Za dovod ospravedlnitel'nej nepritomnosti dietat’a sa uznava podl'a § 144 ods. 10

Skolského zakona najmaé:

- choroba, - lekarom nariadeny zédkaz dochadzky do skoly, - rekonvalescencia alebo vyzdvihnutie
dietata z materskej Skoly pri priznakoch ochorenia pocas diia, - mimoriadne nepriaznivé
poveternostné podmienky, - ndhle prerusenie preméavky hromadnych dopravnych prostriedkov, -

mimoriadne udalosti v rodine alebo - Gcast’ diet’at’a na sut'aziach.

Ak rodi¢ do 14 pracovnych dni neoznami riaditel’ke dévod nepritomnosti dietat’a alebo
zavaznym spdsobom opakovane porusi Skolsky poriadok, riaditel’ka po predchadzajicom

upozorneni rodi¢a moze rozhodnut o ukonéeni dochadzky do MS.
Ospravedlnenie diet’at’a plniace povinné predprimarne vzdelavanie

Vo vSeobecnosti sa za dovod ospravedlnitelnej nepritomnosti dietata na vychove a vzdeldvani
podla § 144 ods. 9 Skolského zakona uznava najmi choroba, pripadne lekdrom nariadeny zdkaz
dochadzky do Skoly, mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky alebo néhle prerusenie
premavky hromadnych dopravnych prostriedkov, mimoriadne udalosti v rodine alebo ucast’

diet’at’a alebo ziaka na sut'aziach.

Ak nepritomnost dietata, ktoré plni povinné predprimarne vzdelavanie, z dévodu ochorenia trva
najviac 7 po sebe nasledujucich vyucovacich dni a suhrnne pocas mesiaca najviac 14
vyucovacich dni, nepritomnost’ sa ospravedliuje bez predloZenia potvrdenia od lekara. Ak
nepritomnost dietata, ktoré plni povinné predprimarne vzdelavanie, z dovodu ochorenia trva
viac ako 7 po sebe nasledujucich vyucovacich dni alebo suhrnne pocas mesiaca viac ako 14
vyucovacich dni, vyZaduje sa aj predloZenie potvrdenia od lekara.
Zakonny zéastupca vo veci ospravedliiovania nepritomnosti diet'at’a:

- dbé o to, aby dieta dochadzalo do Skoly pravidelne a v¢as,

- oznamuje Skole bez zbyto¢ného odkladu dévod nepritomnosti dietat’a alebo zZiaka,
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- informuje Skolu o zmene zdravotnej spdsobilosti diet’at’a , jeho zdravotnych problémoch
alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy
a vzdelavania,

- predklada doklad preukazujici dévod nepritomnosti diet’at’a na vychove a vzdelavani v

sulade so skolskym poriadkom.

Vo vynimo¢nom a osobitne odovodnenom pripade moZe Skola vyZadovat’ lekarske potvrdenie
o chorobe aj ak ide o nepritomnost’ z dovodu ochorenia v trvani menej ako 7 po sebe
nasledujtcich vyucovacich dni alebo suhrnne menej ako 14 vyucovacich dni pocas mesiaca.
Medzi vynimocné a osobitne oddévodnené pripady, kedy materskd Skola moéze vyzadovat
potvrdenie od lekara v pripade akejkol'vek nepritomnosti z dovodu ochorenia, teda aj
nepritomnost’, ktora nepresahuje ustanoveny pocet vyucovacich dni podla § 144 ods. 11 a 12
Skolského zakona, patria najmé opakovana nepritomnost’ dietata a okolnosti nasvedcujice
tomu, ze ochorenie dietat’a je ucelovy dovod na ospravedlnenie jeho nepritomnosti.

Ak bude dieta nepritomné z iného dévodu, napr. z rodinnych dévodov; pri ospravedliovani 8.

dia zdkonny zastupca predlozi pisomné ospravedlnenie zvlast’ za dany den.

7. Uhrada prispevku za dochadzku

Na ¢iastoénti thradu neinvesti¢nych prostriedkov MS (s vynimkou mzdovych vydavkov )

prispieva rodi¢ alebo ina osoba, ktord ma voci dietat’u vyZivovaciu povinnost’.
Vysku prispevku stanovil zriad’ovatel’ vSeobecne zavdznym rozhodnutim na:
7 eur/mesiac

V zmysle §28 zakona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zakon) prispevok v MS sa

neuhradza za dieta:
a) ktoré ma jeden rok pred plnenim Skolskej dochadzky

b) ak zdkonny zastupca diet'at’a predlozi riaditelovi MS doklad o tom, Ze je poberatelom

davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej niidzi

¢) ktoré je umiestnené v zariadeni na zaklade rozhodnutia sudu
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Prispevok v MS sa neuhradza za dieta: a) ktoré ma prerugenti dochadzku do MS na viac ako 30
po sebe nasledujucich kalendarnych dni z dovodu choroby alebo rodinnych dévodov. Ak rodi¢
uhradi prispevok a nastan podmienky podl'a pismena a) zriadovatel’ vrati alebo zapocita na

uhradu na d’al$i mesiac.

Mesacny rodicovsky prispevok podla § 28 zakona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani je

rodi¢ povinny zaplatit’ do 10. diia v mesiaci, na uéet zriad’ovatel’a MS — obci.

Okrem tohto prispevku je rodi¢ povinny uhradit’ prispevok za stravovanie diet'ata v ktorejkol'vek

banke do 25. diia v mesiaci, alebo bankovym prevodom.

8. Podmienky prijatia deti so SVVP:

Deti sa prijimaju v sulade s § 28 ods. 12 zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

(Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zadkonov a Pokynov na vyplnenie formuléra.

Detmi so SVVP sii deti:

- so zdravotnym znevyhodnenim, ktorymi su deti:

= so zdravotnym postihnutim, t. j deti smentalnym postihnutim, sluchovym
postihnutim,  zrakovym  postihnutim, telesnym  postihnutim, s naruSenou
komunika¢nou schopnostou, s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi

poruchami, s viacndsobnym postihnutim,
= deti choré alebo zdravotne oslabené,
= deti s vyvinovymi poruchami,
= deti s poruchami spravania,

- zo socialne znevvhodneného prostredia,

- s nadanim a deti

- ktorych zdravotny stav, socidlne podmienky, jazykové schopnosti, nadanie, spravanie,
kognitivne schopnosti, motivdcia, emocionalita, tvorivost alebo zrucnosti vyZaduji

poskvtnutie podporného opatrenia.

Riaditel’ka materskej Skoly pred rozhodnutim o prijati dietata so Specidlnymi vychovno-

vvvvv

(personalne, priestorové, materialne atd’.).
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O zaradeni dietata ako dietata so zdravotnym znevyhodnenim rozhodne riaditel’ materskej

Skoly:

- na zaklade odporucania v§eobecného lekara pre deti a dorast,
- na zaklade odporucania zariadenia poradenstva a prevencie a
- na zaklade pisomnej ziadosti a vopred prerokovaného informovaného suhlasu zakonného

zastupcu alebo zastupcu zariadenia.
O zaradeni diet'ata ako dietat’a s nadanim rozhodne riaditel’ materskej skoly:

- na zaklade odporucania zariadenia poradenstva a prevencie a
- na zédklade pisomnej Ziadosti a vopred prerokovaného informovaného suhlasu zdkonného

zastupcu alebo zastupcu zariadenia.

Odporucania pre riaditelku materskej Skoly pri prijimani deti so zdravotnym znevvhodnenim

a deti s nadanim.:

- vzdy pred vydanim rozhodnutia dosledne preskimat’ v§etky podklady a okolnosti, ktoré by

mohli mat’ vplyv na ich rozhodnutie,

- spolu s rozhodnutim poskytnut’ zaikonnym zastupcom v pisomnej podobe informaciu
o tom, Ze su povinni informovat’ materskd Skolu o zmenach v zdravotnom stave diet’at’a alebo
o inych zavaznych skutocnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na priebeh vychovy

a vzdelavania dietata [§ 144 ods. 7 pism. d) Skolského zakona],

- informovat’ zakonnych zastupcov otom, Ze ak nebudii materski Skolu informovat
o zmenach v zdravotnom stave dietata alebo o inych zavaznych skutocnostiach, ktoré by
mohli mat" vplyv na priebeh vychovy a vzdeldvania dietata, po predchadzajicom

pisomnom upozorneni zakonného zastupcu pristipia k vydaniu rozhodnutia:

= ¢ preruSeni dochadzky diet’at’a do materskej Skoly z podnetu riaditel’a materskej

Skoly, ak nejde o povinné predprimarne vzdeldvanie, alebo

= opredcasnom skonceni predprimarneho vzdelavania, ak nejde o povinné
predprimarne vzdelavanie z dovodu, Ze matersk4 Skola nie je schopna, vzhl'adom
na svoje podmienky (persondlne, priestorové ale napr. aj materialno-technickeé),
poskytnut’ diet'at'u vychovu a vzdeldvanie primerant druhu a stupiiu jeho zdravotného

znevyhodnenia.

- mat uloZzeni komunikaciu so zakonnymi zastupcami zaznamenanu pisomne a riadne

evidovani v osobnom spise diet’at’a.
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Zékladom inkluzivneho vzdelavania deti so SVVP je koncepcia tvorivo-humanistického rozvoja
osobnosti. Prostrednictvom nej chceme dosiahnut’ optimalny rozvoj dietata s podpornymi
opatreniami, aby sa citilo zdravé, §tastné, spokojné a ispesné, aby sa mohlo ucit’ pre seba co
najefektivnej$im sposobom, tempom a metddou, ktora mu umozni ziskat' ¢o najviac na rovni
svojho osobného maxima.

Vychodiskom a zdkladnym kurikularnym dokumentom sG Vzdeldvacie programy pre deti
a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, ktoré si zverejnené na stranke NIVAM.

Obsah vzdelavania bude maximalne prispdsobeny ich individudlnym osobitostiam tak, aby
zabezpecil vSestranny a harmonicky rozvoj diet'at’a, rozvoj individuality, privykanie na zdravy
zivotny $tyl, umocnil pocit bezpecia a spokojnosti.

Odporucania:

1. Dieta so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa vzdeldva podla Skolského
vzdeldvacieho programu Skoly. Ak jeho Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby
neumoziiuju, aby sa vzdelavalo podla SkVP, dieta sa vzdelava podla individualneho
vzdelavacieho programu vypracovaného na zaklade odporacani zariadenia poradenstva a
prevencie a po konzultécii so zdkonnym zastupcom diet’at’a.

2. Individuélny vzdeldavaci program sa moZze priebezne pocas Skolského roka upravovat
podl'a aktudlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb diet’at’a.

3. S cielom prekonavat’ prekdzky suvisiace so zdravotnym znevyhodnenim deti sa
odporuca v sulade s pravnymi predpismi zabezpecit’ napr. pedagogického asistenta (na
pomoc suvisiacu priamo s vychovno-vzdeldvacim procesom), pomocného vychovavatel’a
(napr. na pomoc pri osobnej hygiene, samoobsluznych Ccinnostiach), pripadne
zdravotnickeho pracovnika a vytvorit’ ich personalnu podporu.

4. Detom so zdravotnym znevyhodnenim umoZnit’ vo vychovno-vzdelavacom procese
pouzivanie kompenzacnych a inych pomocok.

5. K Ziadosti o povolenie individudlneho vzdelavania dietat’a, ktorému jeho zdravotny stav
neumoziuje UCast na vychovno-vzdelavacom procese zdkonny zastupca prilozi
vyjadrenie vSeobecného lekara pre deti a dorast alebo odporticanie zariadenia poradenstva
a prevencie.

Denny poriadok bude flexibilny, prispdsobeny individudlnym potrebam. Jeho vyvéazenost’
a striedanie ¢innosti zabezpeci dietat'u optimalny biorytmus, bezstresové prostredie a vytvori
casovy priestor na ucenie hrou.

Riaditel’ zodpoveda za zabezpecenie vSetkych nalezitosti v stlade s legislativou:
- sprava z odborného vysetrenia s nadvrhom na integraciu

- vyplnenie Navrhu na prijatie dietata so SVVP
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- informovany sthlas zakonného zastupcu

- schvalenie individudlneho vzdelavacieho planu

- pripadné zniZenie maximalneho poctu deti v triede podl'a zdvaznosti postihnutia
- vytvorenie primeranych podmienok na vychovu a vzdelédvanie

- zabezpecenie spoluprace s poradenskymi zariadeniami

- zachovanie ml€anlivosti ( zakon ¢. 428/2002Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni

neskorsich predpisov).
POSTUPY pri prijimani diet'ata so SVVP
Riaditel’ka:

- dosledne preskima vsetky podklady a okolnosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na rozhodnutie pred
vydanim rozhodnutia o prijati dietat’a, ako aj o ur¢eni formy vychovy a vzdelavania z hl'adiska
organizacie (celodennd, poldennd), ako aj z hl'adiska jej rozsahu (niekol’ko hodin, niekol’ko dni

v tyzdni) a podmienok (napr.s ucastou zakonného zastupcu na vychove a vzdelavani),

- zaroven poskytne zakonnym zastupcom, spolu s rozhodnutim, v pisomnej podobe informéciu o
tom, Ze s povinni informovat’ matersku Skolu o pripadnych zdravotnych problémoch dietat’a
alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy a

vzdeldvania dietata (§ 144 ods. 7 pism. d) Skolského zakona)

- informuje zakonnych zéstupcov o tom, Ze ak tak neurobia, riaditel, po zisteni okolnosti
negativne ovplyviiujucich priebeh vychovy a vzdelavania pristapi napr. k tomu, Ze rozhodne o
diagnostickom pobyte dietata, pocas ktoré¢ho sa overi, ¢i dojde k zmene formy vychovy a
vzdeldvania z hladiska organizicie, rozsahu alebo podmienok, prip. ¢i pristupi, po
predchadzajicom pisomnom upozorneni zdkonného zastupcu, k vydaniu rozhodnutia bud’ o
preruseni dochadzky dietata do materskej Skoly, alebo o predCasnom ukonceni predprimarneho
vzdelavania z dovodu, Ze materska Skola nie je schopnd, vzhladom na svoje podmienky,

poskytnut’ vychovu a vzdelavanie primerané druhu a stupiiu zdravotného znevyhodnenia diet’at’a,

-vSetku komunikéciu so zdkonnymi zastupcami je potrebné zaznamenat' pisomne a riadne
evidovat' — v zadujme ochrany vSetkych aktérov predprimarneho vzdeldvania v nasej materske;j

skole.
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E/ Vnutorna organizacia Skoly

1. Organizacia triedy a schadzanie deti

Materska Skola dopoludnia je trojtriedna , popoludni dvojtriedna. Vekové zlozenie tried: od 2
a’ r.do6r. V case od 6.30 do 8.00 hod. sa deti schadzaju v jednej triede. O 8.00 sa zamyka
hlavny vchod.

2. Preberanie/odovzdavanie deti

Diet’a od zdkonného zéastupcu prebera ucitel’ materskej Skoly. Ucitel’ materskej Skoly odovzdava
diet’a len inému ucitel'ovi materskej Skoly, inej fyzickej osobe zabezpecujucej krazkovia €innost’,

zakonnému zastupcovi alebo nim splnomocnenej osobe.

V pripade ak si rodi¢ do 16.00 hod. nevyzdvihne dieta z MS, MS bude postupne kontaktovat’
osoby uvedené v splnomocneni na prevzatie dietata. Ak nikto z nich neprevezme dieta, MS
kontaktuje prislusné okresné riaditel'stvo policajného zboru. V Ziadnom pripade ucitel’ka si

neberie diet'a domov
3. Organizacia v Satni

Do Satne maju pristup rodic€ia, ktori si pred vstupom do budovy dokladne ocistia obuv. Vstupovat
do dalSich priestorov maju z hygienickych dovodov zakazané. V pripade potreby mozu
upozornit’ na svoju pritomnost’ zvonenim pri dverach jedalne. Pri prezliekani a odkladani veci do
skriniek vedu rodi¢ia v spolupraci s ucitel’kami deti k samostatnosti a poriadkumilovnosti. Za
poriadok v skrinkach zodpoveda zdkonny zastupca diet’at’a, za esteticku Upravu Satne zodpoveda

ucitel’, za hygienu a uzamknutie budovy upratovacka.
4. Organizacia v umyvarni

Deti maji spolo¢ni umyvaren i detské toalety. Kazdé dieta mé uterdk na svojej znacke. Za
pravidelni vymenu a vypratie uterdkov, sucht podlahu, splachnutie WC a celkova hygienu
umyvarne zodpoveda upratovacka. Deti sa v umyvarni zdrzuju len za pritomnosti ucitel’ky, ktora
ich u¢i k zakladnym hygienickym navykom a sebaobsluhe. 5 — 6 —ro¢né deti poobede realizuju
dentdlnu hygienu. Za celkovi organizaciu pohybu deti v umyvarni, uzavretie vody
a dodrziavanie prislusSnych hygienickych, zdravotnych a bezpecnostnych predpisov zodpoveda

ucitel’ka. V umyvarni sa triedy striedaju po oddeleniach.
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5. Organizacia v jedalni, stravovanie
Strava detom sa donasa z kuchyne ZS -Nova Ves nad Zitavou.
Jedlo sa detom podava 3- krat denne: od 8.50 - desiata
od 11.30 -12.00- obed
15.00 - olovrant

Za kvalitu apredpisané mnozstvo stravy zodpovedd veduca Skolskej jedadlne. Za hygienu
a kultaru stolovania pomocna kuchérka, ktora stravu donasa a rozdel'uje. Veduca skolskej jedalne
v ZS zabezpetuje zistovanie podtu deti — stravnikov avydavanie Sekov. So vietkymi
nezrovnalostami v oblasti stravovania a poplatkov za stravu je potrebné sa obracat’ na iu

v pracovnych dioch v budove kolskej kuchyne v ZS od 9.00 do 12.30.

Za organizaciu a vychovny proces v jedalni zodpovedaju ucitelky. Vedu deti k osvojeniu si
zakladnych navykov kultirneho stolovania, v maximalnej miere pri tom uplatiiuji individualny
pristup k detom. Malym detom sa strava nosi na stoliky, 5 — 6 ro¢né deti si vyzdvihnu druhé
jedlo pri okienku. Pocas jedla ucitel’ka deti nenasilne usmerniuje, podl'a Zelania rodicov spociatku

prikrmuje.

Deti 5 — 6 ro¢né pouzivaju kompletny pribor, ostatné deti jedia lyZicami, pripadne aj vidlickou.
Pocas celého dna maju deti zabezpeceny pitny rezim. Diet’a po pouziti odklad4 pohéar nabok. Za

pitny rezim a hygienu poharov zodpoveda upratovacka.

Ak rodi¢ Ziada, aby sa diet'at'u nepodavala urcita potravina, rodi¢ musi postupovat’ nasledovne:
odovzda triednej uditel’ke a veducej SJ pisomnu Ziadost, kde uvedie, na ktort potravinu je dieta
alergické alebo z akého dévodu nema byt dietat'u urcita potravina podavana, v pripade alergie
prilozi rodi¢ k Ziadosti stanovisko odborného lekara.

Ak diet'a na zéklade lekarskeho potvrdenia neméze konzumovat’ stravu podavant v MS rodic je
povinny zabezpecit' dietatu celodennu stravu pripravenu doma (desiata, obed, olovrant),
pripravent stravu odovzda p. upratovacke, ktord ju ulozi do chladni¢ky a v ur€enom case vydava
(ohriatu na obed) stravu diet’at’u.

Do MS je zakazané nosit’ individualnu stravu z domu, len vynimkam uvedenych vysSie.
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Odhlasenie zo stravy: diet’a je potrebné vyhlasit’ u veducej Skolskej jedalne deni vopred, do 13.30
hod. Ak dieta nebude odhlasené zo stravy, rodi¢ uhradza plnt stravna jednotku, ktort dieta
obvykle odobera. V pripade ochorenia diet'at’a po¢as noci, rodi¢ si méze vyzdvihnat stravu v MS

ato len 1. den choroby.
6. Pobyt deti vonku

Pocas pobytu deti vonku je ucitel povinny zabezpecit detom plnohodnotnu, organizovani
¢innost’, venuje detom zvySenu pozornost a dodrziava poziadavky bezpecnosti a ochrany
zdravia. Vychadzka do dediny a blizkeho okolia sa realizuje spolu — obe triedy, nakol'ko pri 3
ro¢nych det'och musi byt zabezpeceny dozor dvoch pedagogickych pracovnikov. V triede 3 -4
roénych deti sa uskutoéfiuje vychddzka samostatne len do aredlu miestneho parku. Dizka
vychadzky sa v tejto vekovej skupine skracuje, pobyt vonku sa realizuje prevazne v areali Skoly.
Pani ucitel’ky zodpovedne a starostlivo zvazuji okolnosti pripadného skratenia pobytu vonku
v zavislosti od zdravotného stavu deti, rocného obdobia a pocasia. Pobyt vonku sa spravidla
neuskutoc¢nuje iba v pripade pocasia: silny dazd’, vichor, mraz pod -10 stupiiov, horucavy ( pobyt

na Skolskom dvore alebo v parku).

Za hygienu hraciek a pieskoviska zodpoveda upratovacka — riadi sa Prevadzkovym poriadkom
Skoly , za vymenu piesku zodpoveda zriad’'ovatel. Pani upratovacka denne zamet4 beténové
plochy na Skolskom dvore, v zime odhffia sneh na chodnikoch, udrzuje Ccistotu v okoli
pieskoviska a prehliada Skolsku zdhradu, odstraiiuje nebezpecéné predmety, ktoré ohrozuju
bezpecnost’ a zdravie deti /rozbité sklo, konare.../ — Je zodpovedna za uzatvorenie uzaveru vody,
odstranenie inych nebezpecnych predmetov, vynasa a odnaSa s pomocou pani ucitel’ky zdhradné

hracky pre deti.

7. Organizacia kruzkovej ¢innosti

V MS sa moze realizovat’ krazkova ¢innost’ pre deti, ktoré maju rok pred plnenim $kolskej
dochadzky, v odpoludiiajsich hodinach — v ¢ase odpocinku, podl'a zauymu. Krazky zabezpecuju
kmenovi zamestnanci, alebo cudzi lektori s informovanym suhlasom zakonnych zastupcov deti.
Zodpovedaju za obsah, kvalitu krazkovej ¢innosti aj bezpecnost’ deti. Na zaciatku Skolského roka

predlozia riaditel’ke MS plan ¢innosti na prislusny $kolsky rok.
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8. Organizacia v spalni

Pocas popoludnajsieho odpocinku v spalni dba ucitel’ka na primerané oblecenie deti (pyzamo).
Zabezpeci vetranie spalne, ktoré neohrozi zdravie deti. Od odpocivajucich deti neodchadza.
Kazdé dieta ma postelné pradlo, ktoré MS prideli na za&iatku §kolského roka. Postelné pradlo
perie rodi¢ jedenkrdt do mesiaca, pyzamo kazdy tyzden. Rodi¢ dba o Setrné pranie
postelného pradla (prat z prevratenej strany z dovodu zachovania farieb) a zaSivanie
chybajucich gombikov. Za rozkladanie/skladanie a tUpravu lezadiel pred a po odpocinku

zodpoveda upratovacka.
9. Organizacia vyletov a exkurzii, Skoly v prirode

V sulade so zdkonom 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, vyhlasky 541/2021 Z.z. o materskej Skole
moze MS organizovat vylety, exkurzie a daldie aktivity len s informovanym sthlasom

zakonného zastupcu diet'at’a a po dohode so zriad’ovatel'om.

Vylet, alebo exkurzia sa organizuje na zdklade planu prace Skoly, najviac na jeden deni so
zabezpecenim teplého obeda pre deti s prihliadnutim na bezpec¢nostné a hygienické podmienky a
fyziologické potreby deti. Pred uskutocnenim vyletu alebo exkurzie riaditelom povereny veduci
pedagogicky zamestnanec organizacne zabezpeci pripravu a priebeh tychto aktivit vratane
poucenia o bezpe¢nosti a ochrane zdravia deti a ich rodi¢ov. O pouceni vyhotovi pisomny
zaznam, ktory potvrdia svojim podpisom vSetky zii€astnené osoby. Na vylety a exkurzie s detmi
predskolského veku sa mozu pouzit’ verejné hromadné dopravné prostriedky. Podl'a § 28, ods. 9,
na vylety a exkurzie je potrebny dozor dvoch pedagogickych zamestnancov a jednej plnolete]
osoby s poc¢tom deti podl'a § 28, ods. 10 zdkona. Organizovanie Skoly v prirode bliZSie urcuje
Vyhlaska MS SR ¢.305/2008 Z. z. o §kole v prirode a zakon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a vyhlaska MZ SR €. 526/2007, ktorou sa ustanovuji podrobnosti o

poziadavkach na zotavovacie podujatia.

Pri nastupe do autobusu poméha jedna ucitel’ka nastupovat’ detom a organizuje umiestnenie
deti na miesta, d’alSie sustred’uju deti pred autobusom a dbaju o bezpecnost’ deti — pri vystupe
v obratenom poradi. Detom s nevol'nostou pred cestou poskytni po dohovore s rodi¢mi lieky
proti kinetdze a maju k dispozicii igelitové vrecka. Ucitel’ky dbaju o to, aby sa deti povyzliekali
z vrchného odevu, a tym sa zamedzilo prehriatiu organizmu. Deti pocas cesty nekonzumuju
ziadnu stravu. Z autobusu odchadza poslednd ucitel’ka, skontroluje, ¢i vSetci vystupili a ¢i v
autobuse nezostali veci deti.
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Pri organizacii poldennych vyletov autobusovou dopravou sa vyletu zacastnuju vsetky ucitel’ky
materskej Skoly. Kucharky pripravia do termosiek ndpoje a zabezpecia dostatok poharov ( alebo
iny pitny rezim- napr. dziisy), desiatu zabalia tak, aby spiiala hygienické poziadavky. Pribali sa
tiez dostatok hygienickych obruskov. Ucitel’ky zabezpecia vhodné mnozstvo pomdcok k hram,
deky na odpocinok deti. Pri organizacii vyletov platia vSetky bezpecnostné opatrenia ako pri

pobyte vonku.

Pocas organizovania predplaveckej vychovy, kurzu koréulovania, $koly v prirode , a pod.
ucitel’ka zabezpecuje dozor vo vyhranenom priestore pri prezliekani, preziivani a vykonavani
hygieny deti az do odovzdania deti lektorom vycviku. V priebehu vycviku sa ucitel’ka nevzd’al'uje
z vyhradeného priestoru a v pripade potreby je detom napomocna. Deti musia mat’ zabezpeceny
pitny rezim, platia tie isté pokyny ako pri organizacii vyletu. Za pedagogicky dozor zodpoveda

pocas organizovania spolo¢nych podujati ucitel’ka, poverena riaditel’kou materskej Skoly.

Uvedené ¢innosti vyzaduju zvySeny dozor, riaditel’ zabezpeci pocet pedagogickych
zamestnancov takto:
- na plavecky vycvik je najviac osem deti na jedného pedagogického zamestnanca,
- v 8kole prirode je pocet deti podl'a vyhlasky o Skole v prirode
- navyletoch a exkurziach je potrebny dozor dvoch pedagogickych zamestnancov

a jednej poverenej plnoletej osoby s poctom deti podl'a § 28 ods. 10 Skolského zakona.

F/ Starostlivost’ o hygienu, zdravie a bezpeCnost’ deti

V starostlivosti o zdravie, hygienu, bezpetnost deti zamestnanci MS sa riadia vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, § 132 az 135 a § 170 az 175 Zakonnika prace, zdkonom NR SR
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, § 442 Obcianskeho zakonnika, zdkonom

NR SR ¢.576/2004 Z. z., Pracovnym poriadkom a internymi pokynmi riaditel’ky MS.

Za vytvorenie bezpecnych a hygienickych podmienok na predprimarne vzdeldvanie zodpoveda
riaditel. Za bezpecCnost’ a ochranu zdravia dietata podl'a § 4 ods. 1 vyhlasky 541/2021 Z.z.
o materskej Skole zodpovedaji pedagogicki zamestnanci materskej Skoly od prevzatia diet’at’a az
po jeho odovzdanie zdkonnému zéstupcovi alebo nim splnomocnenej osobe. Za bezpe¢nost’ deti
pocas kruzkovej c¢innosti zodpoveda lektor, ak kruzkova cinnost' vykonéva so suhlasom
zdkonnych zastupcov. Za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch MS a ochranu
zdravia deti zodpoveda aj prevadzkovy zamestnanec a to v rozsahu mu ur¢enom v pracovnej
naplni.
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Skoly st pri vychove a vzdelavani, pri ¢innostiach priamo stvisiacich s vychovou a vzdelavanim

a pri poskytovani sluzieb povinné

1/ prihliadat’ na zakladné fyziologické potreby deti

2/ vytvarat podmienky na zdravy vyvin deti a na predchadzanie socidlnopatologickym javom
3/ zaistit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia deti

4/ viest evidenciu Skolskych urazov deti, ku ktorym prislo pocas vychovno-vzdelavacieho
procesu a pri ¢innostiach organizovanych skolou: pri vzniku Skolského urazu vyhotovit’ zaznam

o Skolskom uraze
5/ opatrenia proti Sireniu drog
1/ prihliadanie na zakladné fyziologické potreby deti

Zabezpecovat’ denne pitny rezim — pri pobyte vonku, v triedach je k dispozicii poc¢as celého dna

pitna voda, ktoru zabezpeci prevadzkovy zamestnanec.
V interiéri MS udrzovat teplotu 22 stupiiov Celzia, zodpovedna p. upratovacka.

Z hl'adiska zabezpecenia zdkladnych fyziologickych potrieb deti vyvaZzene striedat’ aktivne
¢innosti s oddychovymi, zabezpecit' pravidelné stravovanie s dostatoénym ¢asovym odstupom
medzi podavanim stravy, dbat’ na neprehrievanie organizmu pri aktivnych ¢innostiach, v letnom
obdobi zabezpecit’ zvySeny prisun podavania tekutin, vyhybanie sa letnému slne¢nému Ziareniu
v kritickych hodinach /11 — 15 hod./. prihliadat na vekové ako i individudlne osobitosti deti.
Umoznit’ detom ist’ na toaletu v akomkol'vek ¢ase, upeviiovat’ spravne hygienické navyky.
Vytvarat' ¢asovy priestor na hru i ucenie, dodrziavat’ zdsady zdravej Zivotospravy, zaistovat
bezstresové prostredie.

2/ vytvaranie podmienok na zdravy vyvin deti a na predchadzanie socialnopatologickym

javom

V zmysle Dohovoru o pravach dietata a § 153, ods. 1 pismeno c¢) zdkona 245/2008 Z. z. su
ucitelia povinni zabezpeCovat aktivnu ochranu deti pred socidlnopatologickymi javmi,
monitorovat’ zmeny v spravani deti a v pripade oprdvneného podozrenia z fyzického alebo
psychického tyrania, ¢i ohrozovania mravného vyvinu problém riesit’ bezodkladne v spolupraci
s vedenim Skoly a centrom vychovnej a psychologickej prevencie, pripadne s pedagogicko-
psychologickou poradiiou, kontaktovat’ prislusny odbor socidlnych veci, pediatra a prislusné

oddelenie policajného zboru.
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3/ zaistit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia
V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpecnost' deti sa zamestnanci materskej Skoly riadia
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, pracovnym poriadkom, Skolskym poriadkom

a internymi pokynmi riaditel’ky materskej Skoly.

Bezpecnostné opatrenia:

Budovu uzatvorit’ o 8.00 hod., v danych hodinach spristupnit’ cez obed od 12.00 — 12.15 hod.
a budovu otvorit’ o 15.hod.

Ucitel’ky nevydaju dieta ziadnej cudzej osobe, iba na splnomocnenie, pokial’ tuto skuto¢nost’
zakonny zastupca neoznami ucitel’ke osobne vopred.

Ucitel’ky zodpovedaju za to, aby sa deti nedostali do priestorov v zariadeni, kde nemaji nad nimi
priamy dohl'ad (Satne, chodbys,...)

Pri pobyte vonku venovat’ detom a okoliu zvySent pozornost’.

Ucitel'ka nedopusti, aby nezndme osoby fotografovali a filmovali deti po¢as pobytu v materskej
Skole.

Ziadna cudzia osoba sa nesmie pohybovat’ po budove bez sprievodu.

V zmysle §12 vyhlasky Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 207/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti vykonu rozhodnutia vo veciach maloletych sud poZiada riaditela Skoly o su¢innost’
spravidla 24 hodin pred vykonom rozhodnutia. St¢innost'ou riaditel'a sa rozumie poskytnutie
informacie o priebehu vychovno-vzdelavacieho procesu v ¢ase vykonu rozhodnutia, moznosti
odnatia diet’at'a v takych priestoroch, aby priebeh vykonu rozhodnutia bol ¢o najviac Setrny a bol
najmensou ujmou pre diet'a, aby pri vykone neboli pritomné iné deti a ich zakonni zastupcovia.
Skola je povinna poskytovat' sidinnost' organom socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately (orgdnom ochrany) a zariadeniam zriadenym na vykon rozhodnutia sudu pri vykone
opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately u deti. V pripadoch podozrenia na
porusovanie zdravého osobnostného vyvinu deti je nevyhnutné zabezpecit' ich ochranu a
bezodkladne riesit' vzniknuty problém v sucinnosti vedenia Skoly so zdkonnymi zastupcami
diet'at'a, so Skolskym psychologom, odbornymi zamestnancami prislusného centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, podl'a potreby aj s prisluSnym

pediatrom, socialnym kuratorom alebo policajtom.

Prostredie materskej Skoly musi byt upravené tak, aby deti neprisli do styku s predmetmi,

s ktorymi by ohrozovali ich bezpe¢nost'.

Lieky, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky musia byt ulozené tak, aby deti nemali k nim pristup,

za ¢o zodpovedaju ulitel’ky a upratovacka. Elektrické zasuvky, musia byt chranené krytom, za
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o zodpoveda upratovacka ako i za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch MS

v rozsahu urcenej pracovnej naplne. Deti ktoré sa znecistia, umyva a preoblieka upratovacka.

Hratky apredmety v triede s uéitel’ky povinné udrziavat’ v dobrom stave, musia spinat
bezpecnostné kritéria. Ak ucitel’ka zisti nedostatok na predmetoch, pomdckach alebo zariadeni,
ktory moZze ohrozit’ zdravie alebo bezpecnost’ deti, zabezpeci jeho odstranenie osobne. Ucitel’ka
nenechéava deti bez dozoru, pocas pracovnej doby sa im maximalne venuje. V pripade nutnosti

poveri dozorom in1 zamestnankynu Skoly.

V pripade akutneho prenosného ochorenia dietat’a zabezpecit' nad nim doc¢asny dohl’ad, izolaciu
od ostatnych deti a bez meskania informovat’ zdkonného zastupcu (zékon 355/2007 o ochrane
zdravia, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).

V MS ugitelky nie su opravnené podavat akékol'vek lieky. V pripade liekov na alergiu je
potrebné dohodnut’ podavanie na zaklade individudlnej dohody s rodi¢om na isté Casové obdobie,
ako i s informovanym suhlasom rodic¢a, odportcanie lekdra. Po podani lieku uditel’ka urobi
zaznam do osobného spisu dietata. V ziadnom pripade nepodavaji sa vyzivové doplnky,
probiotikd, o¢né, nosné kvapky a pod.

4/ viest’ evidenciu urazov

V pripade trazu poskytnat’ prvii pomoc a konzultovat’ s lekdrom. Oznadmenie o uraze poda
rodicovi ucitel’ka, pri ktorej sa tiraz stal a zaeviduje ho u riaditel’ky Skoly hned’ po oSetreni
diet’at’a.

Evidencia urazov - zakladné osetrenie poskytne ihned’ ucitel’ka, ktorej sa v Case jej pracovného
Casu stal uraz na mieste urazu. Ostatné kolegyne preberaju zodpovednost’ za deti deliacej sa
triedy. Uraz i drobny je potrebné zapisat’ do zoSita turazov (v defi trazu) a spiSe sa zaznam o
uraze (do 24 hodin). Ucitel’ka je povinnd obozndmit’ zdkonného zastupcu s urazom (kedy, preco
a ako sa uraz stal, ako bolo diet’a oSetrené) a odovzdat’ zdznam o traze k podpisu. Ak sa stane
vaznejsi uraz, po poskytnuti zdkladného oSetrenia sa telefonicky kontaktuje so zdkonnym
zastupcom, dohodne sa na naslednom oSetreni v zdravotnickom zariadeni. Na oSetrenie lekarom
dieta sprevadza uclitel’ka, pri ktorej sa traz stal. Zisti si zdravotnu poistoviiu dietata z jeho
osobného spisu. Uraz nahlasi riaditel’ka materskej $koly do troch dni zriad’ovatel'ovi — Obci Nova
Ves nad Zit. s vyplnenymi tlagivami.

Ak dieta utrpi uraz, ktory nie je potrebné osSetrit’ lekarom, osetri ho ucitel’ka obvyklym sposobom.
Uraz a sposob osetrenia zaeviduje v zosite $kolskych trazov. Tento zaznam da rodi¢ovi na
podpis. Ak dieta utrpi uraz, ktory si vyZaduje oSetrenie lekarom, sluzbukonajuca ucitel’ka sa
ihned’ skontaktuje s rodicom dietata, s ktorym sa dohodne na d’alSom postupe. Ak je rodi¢

nezastihnutel'ny, odvedie dieta na lekarske oSetrenie. Po névrate z oSetrenia zaznamena uraz
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v zoSite urazov aznovu sa pokusi o telefonicky kontakt srodicom. Zabezpec¢i odovzdanie

lekarskeho zaznamu o oSetreni Grazu rodi¢om diet’at’a.

V pripade trazu, ktory ohrozuje Zivot dietat’a, sluzbukonajtiica ucitel’ka poziada o privolanie
rychlej zdravotnej pomoci, rodi¢ov a ktorejkol'vek zamestnankyne a suc¢asne dava dietat'u prva
pomoc. Ak diet’a potrebuje oSetrenie v nemocnici, sluzbukonajtca ucitel’ka ho sprevadza az do

prichodu rodicov. Taktiez uraz zaznamena v zosite urazov a lekarsku spravu odovzda rodicom.

Uraz sa eviduje aj elektronicky vo webovej aplikacii podl'a metodického usmernenia &. 4/2009-
R z 11. februara 2009 k zavedeniu jednotného postupu §kol, Skolskych zariadend a vysokych skol
pri vzniku registrovaného Skolského urazu a pri evidencii nebezpecnych udalosti, ktorou
upresiiuje postup zamestnancov MS pri vySetreni, evidencii a registracii $kolského trazu

a nebezpecnej udalosti.
Postup zamestnancov pri evidencii urazov deti

Skola vedie knihu evidencie registrovanych a neregistrovanych $kolskych urazov, evidencia

obsahuje:

meno a priezvisko diet’at’a, ktoré utrpelo uraz,

deii, hodinu, charakter tirazu, miesto, kde doslo k urazu, stru¢ny popis, ako k tirazu doslo,
svedkov urazu, meno a priezvisko pedagogického zamestnanca, ktory vykonaval dozor v Case
vzniku Urazu, datum zapisania trazu do evidencie,

pocet vymesSkanych dni z dovodu trazu,

zdravotnl poist'oviiu postihnutého dietat’a,

zariadenie, v ktorom bolo vykonané oSetrenie trazu.

Udaje zevidencie sa vyuzivajG pri spisovani zdznamu o registrovanom $kolskom traze
a v pripade, ak sa nasledky trazu prejavia neskor. Zdznam do knihy evidencie Grazov spisuje
pedagogicky zamestnanec, ktory vykonaval v ¢ase urazu nad dietatom dozor. Ak to nie je
mozné, zaznam spiSe triedny ucitel’ dietata. Ak ani to nie je mozno, zaznam spiSe zamestnanec
povereny riaditel'om Skoly. Zaznam do knihy evidencie irazov vykond pedagogicky zamestnanec
v den Urazu. Ak dieta chyba menej ako 4 dni (teda 0 az 3 dni), tento Uraz sa povazuje za
neregistrovany Skolsky uraz. Ak dieta z dovodu Skolského tirazu chyba v Skole na zaklade
stanoviska oSetrujiiceho lekéra viac ako 3 dni ( teda 4 dni a viac), povazuje sa tento Uraz za

registrovany Skolsky traz.

Skola zapisuje zaznam o registrovanom Skolskom traze najneskor do Styroch dni po oznameni
vzniku registrovan¢ho Skolského tirazu. Zaznam o registrovanom Skolskom uraze spisuje podla

vzoru pedagogicky zamestnanec, ktory vykonaval v ¢ase tirazu nad dietatom dozor. Ak to nie je
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mozné, zaznam spiSe triedny ucitel dietata, ktory traz zaevidoval, a to najneskor do 7.
kalendarnych dni odo diia vzniku trazu. Zaznam podpisSe zakonny zastupca dietat’a, ucitel’ka,
ktord zdznam spisala a riaditelka Skoly. Zamestnanec spisujuci zdznam pozve k spisaniu
zadznamu zakonného zastupcu diet’at’a.

Riaditel’ka alebo zastupkyna Skoly je povinna do 7. kalendarnych dni od vzniku kazdého
skolského tirazu zaevidovat’ ho prostrednictvom webovej aplikacie Ur (MS SR) 1-01 sledujucej
Statistiku Grazovosti na Skolach.

Zaznam o registrovanom uraze dostanu: zdkonny zastupca dietat’a, Skoly, technik BOZP,
poistoviia, v ktorej ma skola vybavené irazové poistenie ziakov.

Vo veci finan¢ného odSkodnenia Skolského trazu od poistovne d’alej kond riaditel'ka Skoly

v spolupraci so zakonnym zastupcom diet’at’a.
5/ Opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegilnych drog

Zabezpecovat' aktivnu ochranu deti pred Sirenim legalnych a nelegalnych drog, monitorovat’
zmeny a v pripade opitovného podozrenia z ohrozovania deti drogou bezodkladne riesit’ problém
v spolupraci s vedenim Skoly, s centrom protidrogovej prevencie a prisluSnym policajnym
zborom. Preventivne vystrihat’ deti pred nebezpecenstvom drogy v rozhovoroch ako aj pri praci
s metodickym materidlom . Upozoriiovat’ deti na nebezpecenstvo nakazy, na moznost’ ochorenia,

nebrat’ sladkosti od cudzich I'udi, nechytat’ nebezpecné predmety (sklo, striekacky).
Materska Skola prijima nasledovné opatrenia:

Primeranou formou informovat’ deti o existencii legalnych a nelegélnych drog a ich mimoriadne
negativnych U¢inkoch na zdravie ¢loveka.

Viest’ deti k zdravému Zivotnému spdsobu, rozliSovaniu zdravych a nezdravych navykov pre
zivot a zdravie.

V prevencii vyuzivat vhodnu a dostupnl literatiru a preventivne vyukové programy
zakomponované do planov prace kazdej triedy.

Poskytovat’ detom dostatok podnetov a moznosti realizacie prostrednictvom rdéznych aktivit,
a tym viest’ k plnohodnotnému zivotu, kde by legalne ¢i nelegdlne drogy nemali svoje miesto.

V priestoroch Skoly a Skolského arealu je prisne zakdzané pozivat’ alkoholické napoje a iné
psychotropné latky .

V priestoroch skoly je prisny zékaz faj¢enia (zakon 377/2004 o ochrane nefaj¢iarov a o zmene a

doplneni niektorych zakonov).
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V Skole sa zakazuje v zmysle zakona ¢. 245/2008 /Skolsky ziakon/:

- Cinnost’ politickych hnuti a ich propagécia,

- nepovoluje sa reklama, ktora je v rozpore s principmi a obsahom vychovy a vzdelavania alebo
d’alsimi negativnymi ¢innostami spojenymi s vychovou a vzdeldvanim, reklama a predaj
vyrobkov ohrozujucich zdravie, psychicky alebo moralny vyvin deti

- zakazuje sa zverejiiovanie akychkol'vek plagatov a oznamov v priestoroch Skoly bez vedomia
vedenia Skoly

- zakazuje sa poskytovanie alebo spristupfiovanie informdcii alebo zneuzivanie informac¢nych

prostriedkov, ktoré by mohli viest’ k naruSeniu mravnosti.

G/ Ochrana spolo¢ného a osobného majetku

Budova MS je zabezpedena bezpeénostnym alarmom, vchody do materskej $koly su zaistené
zamkami. KI'a¢ od budovy vlastni riaditel’ka materskej Skoly a upratovacka. Upratovacka
zodpoveda za zamykanie budovy, spustenie alarmu. V priebehu prevadzky materskej Skoly za

uzamknutie budovy zodpovedé upratovacka.

V budove materskej Skoly je bez sprievodu zamestnanca materskej Skoly zakdzany akykol'vek

pohyb cudzej osoby.

Vetranie miestnosti sa uskutociiuje len v pritomnosti zamestnanca materskej Skoly. Pri odchode

z triedy je ucitel’ka povinna prekontrolovat’ uzatvorenie okien.

Po ukonceni prevadzky materskej Skoly je ucitel’ka povinna vypnut didakticka techniku

a pocitace zo zdroja, zanechat’ triedu v poriadku.
9

Na konci tyzdna ucitel’ka zodpoveda za odpratanie a ulozenie pomocok na pdvodné miesto
v triede, v ktorej dany tyzden pracovala. VSetci zamestnanci zodpovedaju za ochranu majetku

Skoly.
Osobné veci si zamestnanci materskej skoly odkladaju na urc¢ené miesto.

Po ukonceni prevadzky materskej Skoly vSetky priestory skontroluje upratovacka.
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H/ Ochrana osobnych udajov

V nadviznosti na prijatie nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 o
ochrane fyzickych osdb pri spraciivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zrusSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov -
GDPR) a nasledne nového zakona o ochrane osobnych tdajov €. 18/2018 Z. z. (dalej len
,ZOOU*), ktory nahradza povodny zékon &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov,
stoji pred kazdou organizaciou uloha zosuladenia stcasného stavu ochrany osobnych
udajov vo svojich informaénych systémoch s poziadavkami, ktoré im v tejto oblasti
predpisuji vyssie spominané zavizné pravne normy. Uinnost’ oboch tychto pravnych
noriem nadobuda diom 25. maja 2018.

Pre zabezpeenie spominanych tloh vypracovalo MSVVaM SR pre priamo riadené
organizacie MSVVaM SR, vysoké skoly a koly a $kolské zariadenia v regionalnom
Skolstve metodické usmernenie k zabezpeceniu ochrany osobnych udajov vo svojich
informacnych systémoch v zmysle GDRP a nového zdkona o ochrane osobnych tdajov.
Sucast'ou usmernenia st odporiucané vzorové suhlasy dotknutych osob na zverejiiovanie
osobnych udajov deti, zdkonnych zastupcov, zamestnancov.

Nasa MS predlozi vietkym zakonnym zastupcom Sthlas so spracovanim osobnych tidajov
spracovanym podl'a odpora¢aného vzoru vydaného MSVVaM SR ako i v ramci
Bezpeénostného projektu Obce v Novej Vsi nad Zitavou. Suhlasy o ochrane osobnych
udajov dotknutych osdb budu stcast’ou osobnych spisov deti a zamestnancov.
Dokumentacia Skoly, ktord zahffla osobné udaje deti, zdkonnych zastupcov a

zamestnancov sa po skonceni dennej prevadzky bude odkladat’ do zamknutej miestnosti.
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Z.averecné ustanovenia

Skolsky poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov koly, ako i zdkonnych zastupcov deti.

V pripade porusSenia budu vyvodené dosledky.

Vsetci zamestnanci a zakonni zastupcovia deti su povinni preukdzatel'ne sa oboznamit’ s nim (vid’

v prilohe - Podpisovy harok).

Vydanim nového Skolského poriadku sa rusi platnost’ predchadzajiiceho skolského poriadku.

SPracovatel SP:  ...eeeeeerennerenneneenssssessenss
podpis riad. MS

Skolsky poriadok bol prerokovany na PP diia 24. 08. 2026:

RS AH2:  eeeeeeeeesseeeeensssssssesesnssssssesne

podpis predsedu RS

Vydany dna: 31. 08. 2026
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Priloha ¢. 1

k Skolskému poriadku
MS — Nova Ves nad Zitavou 55,951 51

STANDARDY DORZIAVANIA ZAKAZU
SEGREGACIE VO VYCHOVE A VZDELAVANI

Skolsky rok 2024/2025
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Clanok 1
VSeobecna ¢ast’

Pri dodrziavani zdkazu segregéacie vo vychove a vzdeldvani Skola a Skolské zariadenie
postupuje podl'a Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani (d’alej
len ,.Standardy*), ktoré vydava MSVVaM SR a ich znenie je su¢astou prilohy $kolského
poriadku.

Standardy st zakladné pravidla, principy a postupy predchidzania a eliminicie
segregacie vo vychove a vzdelavani. Ich uplatiiovanie prispieva k dodrziavaniu
principov vychovy a vzdelavania podPa Skolského ziakona v Skolich a Skolskych
zariadeniach. Vychadzaju z ustanoveni Dohovoru o pravach diet'at’a:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpetit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu
nachadzajucemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkol'vek diskrimindcie podl'a rasy, farby pleti,
pohlavia, jazyka, nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, narodnostného, etnického
alebo socidlneho pdvodu, majetku, telesnej alebo dusevnej nesposobilosti, rodu a iného
postavenia dietat’a alebo jeho rodicov alebo zdkonnych zastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit’ potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vietkymi
formami diskriminacie alebo trestania, ktoré vyplyvaji z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych
nazorov alebo presvedcenia jeho rodicov, zakonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkol'vek &innosti
tykajucej sa deti, nech uz uskutoctiovanej verejnymi alebo sukromnymi zariadeniami
socialnej starostlivosti, sidmi, spravnymi alebo zdkonodarnymi orgadnmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietat’a méa smerovat’ k:

a) rozvoju osobnosti dietat’a, jeho jedineénych danosti a duSevnych a fyzickych schopnosti
v ich najvysSej moznej miere;

b) rozvijaniu ucty k 'udskym pravam a zakladnym slobodam a k zdsadam zakotvenym v
Charte
Organizacie Spojenych narodov;

C) rozvijaniu ucty k rodi¢om, k vlastnej kultirnej, jazykovej a hodnotovej identite a k
hodnotam krajiny, v ktorej dieta Zije 1 k hodnotam krajiny svojho pdvodu a k inym
kultaram

d) priprave dietata na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
mieru, zndSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel’stva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi,
narodnostnymi a nabozenskymi skupinami a osobami domorodého povodu;

e) rozvijaniu tcty k prirodnému prostrediu.”?

Standardy dodrziavania zakazu segregacie st rozpracovanim a realizaciou praktickej Casti
Metodickej prirucky desegregicie vo vychove a vzdelavani2.

2 Dohovor o pravach dietata (OSN, 1989) In Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej

republiky ¢. 104/1991 Z. z. 32 Metodicka priru¢ka desegregacie vo vychove a vzdelavani (MéVVaS SR,
2023)
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Standardy v prepojeni na metodickd priru¢ku napoméhaji naplneniu principu ,,zdkazu
vietkych foriem diskrimindcie a obzvlast segregdcie . Segregaciu vo vychove a vzdelavani
definuje skolsky zakon nasledovne: ,,konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore
so zdsadou rovnakého zaobchddzania podla osobitného predpisu’® a v désledku ktorého
dochaddza alebo by mohlo dojst k priestorovému, organizacnému alebo socidalnemu vyluceniu
skupiny deti a Ziakov alebo ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo k ich oddelenému
vzdelavaniu okrem vzdelavania poskytovaného v sulade s medzinarodnou zmluvou, ktorou je
Slovenskd republika viazand®”
vzdelanie v jazyku prislusnej narodnostnej mensiny a pri vytvarani podmienok na vzdelavanie

pri uplatiovani prav narodnostnych mensin na vychovu a

deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
alebo s nadanim so zohladnenim ich vole a zaujmov a véle a zdaujmov ich zdakonnych
zastupcov, ak je ucast na takom vzdelavani volitelna a zodpoveda uprave podmienok vychovy
a vzdelavania podla tohto zdkona, osobitne pre vychovu a vzdelavanie na rovnakom stupni
vzdelania.**

Standardy dodrziavania zakazu segregicie vo vychove a vzdelavani sa tykaju vsetkych
oblasti, ktoré upravuje skolsky poriadok podla skolského zdkona (Zakon ¢. 245/2008 Z. z., §
153 ods. 1):
0 vykon prav a povinnosti ziakov a ich zakonnych zastupcov v §kole, pravidla vzajomnych
vzt'ahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a d’al§Simi zamestnancami skoly,
0 prevadzka a vnatorny rezim skoly,
0 podmienky na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia deti a ziakov a ich ochrany pred
socialnopatologickymi javmi, diskrimindciou alebo nésilim,
0 podmienky nakladania s majetkom, ktory skola alebo skolské zariadenie spravuje, ak tak
rozhodne zriad’ovatel’.
Standardy dodrziavania zakazu segregicie vo vychove a vzdeldvani definujeme ako
Standardy postojov a hodnét a Standardy vyplyvajuce z definicie segregacie vo vychove a
vzdelavani.

Clanok 2
Standardy dodrZiavania zékazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Standardy postojov a hodnét

Zakladnym predpokladom pre Uspesné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces
prevencie, ¢i odstraiiovania segregacie vo vychove a vzdelavani je zdsadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medzil'udskych

3 8§ 3 pism. f) zakona ¢&. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

4 § 2 pism. ai) zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon) — G¢innost nadobuda 1. 1. 2025. Poznamky
pod giarou k odkazom 2a a 2b zneju: ,2a) Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminadny zakon) v zneni neskorSich predpisov. 2b) Dohovor proti diskriminacii vo vzdelavani
(Oznamenie Ministerstva zahrani€nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky ¢.
276/2024 Z. z.).Dohovor o pravach osdb so zdravotnym postihnutim (Oznamenie Ministerstva

zahrani¢nych veci Slovenskej republiky €. 317/2010 Z. z.).*
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vzt'ahov vsetkych aktérov vzdeldvania, ktori prichadzaji na pdde $kol do kontaktu so ziakmi
a posluchacmi.

Spoloc¢nost” 21. storoCia potrebuje obCanov, ktori maji také hodnoty, postoje, schopnosti,
poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat ako demokraticki a interkultirne
kompetentni ob¢ania. Postojové a hodnotové Standardy su definované na zéklade kIic¢ovych
ukazovatel'ov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurdpy v dokumente Referencny
ramec kompetencii pre demokratickt kultaru®. Deskriptory st popisy a vysvetlenia tykajice
sa konkrétneho ziaduceho spravania vsetkych aktérov vo vzdelavani:

0 Zaobchadzat so vSetkymi l'ud’'mi bez rozdielu s reSpektom,

0 Vyjadrovat tctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prilezitost’ a prinos
pre Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.
Vyjadrovat’ druhym 'ud'om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.
Respektovat’ 'udi rozneho vierovyznania.

Respektovat’ I'udi, ktori maji odlisné politické nazory.

O O O O

Prejavovat’ zdujem spoznat’ presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych l'udi na
svet.

Dévat priestor druhym 'ud’om na vyjadrenie sa.
Preukazat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

OspravedlInit’ sa, pokial’ nieckomu ublizim.

O o o Od

Vyjadrovat’ vol'u a zaujem spolupracovat’ a pracovat’ s druhymi 'ud’'mi na presadzovani
spolo¢nych zaujmov.

Standardy vyplyvajtce z definicie segregacie vo vychove a vzdelivani:

0 Skola a $kolské zariadenie pri uplatiiovani Standardov dodrziavania zakazu segregacie
vypracuje Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a
vzdelavani a vyuziva Metodick prirucku desegregacie vo vychove a vzdelavani vydant
Ministerstvom §kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR,

a) Standardy priestorovej desegregacie:

0 Do vsetkych priestorov Skoly alebo Skolského zariadenia, uréenych pre Ziakov alebo
posluchacov, je umozneny rovny (nediskriminacny) pristup vSetkym Zziakom a
posluchadom. Skola alebo §kolské zariadenie nema priestory a budovy vyhradené pre
jednotlivé skupiny ziakov vytvorené za ucelom ich vylucovania alebo nepripustného
oddelovania na zaklade ktoréhokol'vek chraneného dovodu uvedeného v
antidiskrimina¢nom zékone’.

5 Referencény ramec kompetencii pre demokraticku kultdru bol vytvoreny v roku 2018 Radou Eurdpy,
ktorej Clenskym Statom je od roku 1993 aj SR. Pre SR ma status odporu€ania pri vytvarani
vzdelavacich stratégii a metodik na podporu demokratickej kultdry, fudskych prav a socialnych
kompetencii.

6 Metodicka prirucka desegregécie vo vychove a vzdelavani (MSVVaS SR, 2023)

7 Chranené dévody podla antidiskrimina¢ného zakona sU charakteristiky ludi, Uzko spojené s ich
dostojnostou a identitou, ktoré nesmu byt zneuZité pre nepripustné rozdielne zaobchadzanie s nimi.
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0 Skola alebo $kolské zariadenie v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuZiva
priestory, ktoré spifiaji normy stanovené regionalnymi tradmi verejného
zdravotnictva, pricom vychovno-vzdelédvaci proces ziadnej zo skupin neprebicha v
priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

0 Ak ma skola alebo Skolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortach zastipenie
ziakov r6zneho etnického, narodného alebo socialneho povodu, farby pleti alebo iného
chraneného dovodu podla antidiskriminacného zakona, ma vytvorené triedy, v ktorych
je vyvazené zastupenie ziakov alebo posluchacov tychto skupin.

b) Standardy organiza¢nej desegregicie:

0 Skola alebo $kolské zariadenie ma nastavent organizaciu $kolského vyuéovania a
denny program tak, aby nedochadzalo k vylucovaniu a nepripustnému oddel’'ovaniu
niektorej skupiny Ziakov a posluchacov®®.

0 Vsetky skupiny ziakov Skoly a Skolského zariadenia maju stanovené rovnaké
vzdeldvacie Standardy, na zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni
zamestnanci a d’al§i zamestnanci vytvaraji ucebné osnovy Skolského vzdelavacieho
programu. Upravy je mozné realizovat’ len u Ziakov, ktorym to uréuje individualny
vzdelavaci program ® , individualny udebny plan ° alebo poskytnuté podporné

opatrenia'’.

0 VSetky skupiny ziakov a posluchacov maji umozneny rovny pristup k materidlno-
technickému vybaveniu, ucebnym materidlom a inym vzdelavacim pomdckam
vychovno-vzdelavacieho procesu prislichajicemu danému rocniku alebo stupiiu
vzdelavania.

0 Skola alebo $kolské zariadenie je povinné vyuzit' vietky dostupné prostriedky, néstroje
ametody, aby umoznila pristup ku vzdeldvaniu v maximalnej miere vSetkym skupinam
ziakov aj v pripade krizovych udalosti v §kole!!. Po ukongeni krizovej udalosti je $kola
povinnad realizovat’ prisluSné podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych
vypadkov vo vychove a vzdeldvani, ktoré nemohli byt v maximélnej miere rieSené
pocas krizovej situacie.

c) Standardy sociilnej desegregacie
0 Skola alebo §kolské zariadenie vyuZiva potrebné a dostupné inkluzivne podporné
opatrenia na podporu socidlneho zaclenenia Ziakov a posluchacov a vytvaranie
pozitivnej podporujlcej socidlnej klimy v Skole a Skolskom zariadeni, ktora prispieva
k destigmatizacii a odstrafiovaniu stereotypov a predsudkov.

Su to: ,pohlavie, naboZenské vyznanie alebo viera, rasa, prislusnost k narodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexuélna orientacia, manzelsky stav a rodinny stav, farba pleti,
Jazyk, politické alebo iné zmyS$lanie, narodny alebo socialny pévod, majetok, rod alebo iné postavenie
alebo dévod oznamenia kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti“ § 2 ods. 1 zakona ¢. 365/2004
Z.z. 3§ 2ods.1zakona ¢. 365/2004 Z. z. (antidiskriminaény zakon)

8 § 7a zakona 6. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

9 § 26 zakona 6. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

10 § 145a zakona &. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

1 Podrobné informacie ku krizovym udalostiam na skolach su dostupné na webovom sidle
ministerstva.
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Skola alebo $kolské zariadenie organizuje a podporuje programy neformalneho
vzdelavania a mimoskolské aktivity smerujuce k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy
a interkulturneho porozumenia v rdmci Skoly alebo Skolského zariadenia, medzi
ziakmi ako aj rodi¢mi.

Skola alebo kolské zariadenie prijima, vzdelava a vychovava vietky skupiny ziakov
a posluchacov podla platnych pravnych predpisov bez vyluCovania a nepripustného
oddelovania na zéklade akéhokol'vek chraneného doévodu uvedené¢ho v
antidiskrimina¢nom zakone.

V skole alebo Skolskom zariadeni neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na
urovni tried), ktoré vylucuju alebo nepripustne oddeluju skupiny ziakov alebo
posluchacov na zdklade akéhokol'vek chraneného doévodu uvedeného v
antidiskrimina¢nom zakone.

Skola alebo $kolské zariadenie umoziiuje vietkym skupinam Ziakov a posluchadov,
aby sa pre naplianie a rozvoj svojho potencialu zapajali do aktivit a sut’azi, ktoré sama
organizuje, alebo su Skole a skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k
tomu motivuje a podporuje.

Skola alebo §kolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov alebo posluchatov nekona
diskrimina¢ne len na zaklade ich prislusnosti k niektorej socialnej alebo etnickej
skupine alebo iného chraneného dévodu podla antidiskrimina¢ného zakona.

Prerokované na PP a zapracované do SP formou prilohy: 24. 02. 2025
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Materska $kola — Nova Ves nad Zitavou 55

PLAN UPLATNOVANIA STANDARDOV DODRZIAVANIA
ZAKAZU SEGREGACIE

\

"Kag‘déi je dﬁ!ﬂéﬂ‘#’, Méd# je vitang.”
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Organizacia:

Materska skola

EDUID SaSZ:

100005971

Adresa:

Nova Ves nad Zitavou 55,951 51

Pravna forma:

bez pravnej subjektivity

tA

LY L)

“ywna d(c konecnijm v#’slallwm pravého
V} wania.”

Nazov vnutorného predpisu:

Desegregacny a inkluzivny plan Skoly

Vypracoval: Kolektiv MS
Vnutorny predpis schvéleny dia: 25.9.2025
Vnutorny predpis nadobudol platnost’ dna: 1.10.2025

Materskd $kola Novd Ves nad Zitavou 55, vyddva Desegregacny a inkluzivny pldn,
ktory zahriia desegregacné Standardy a vymedzuje rovnaké prileZitosti pre vietky deti

materskej Skoly.
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I. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

10.

Do vsetkych priestorov nasej materskej Skoly, uréenych pre deti, je umozneny rovny,
(nediskriminacny) pristup vSetkym detom. Materskd Skola nemd priestory a budovy
vyhradené pre jednotlivé skupiny deti vytvorené za ucelom ich vylucovania alebo
nepripustného oddelovania na zaklade ktoréhokol'vek doévodu uvedené¢ho v
antidiskrimina¢nom zékone.

Materska $kola v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuziva priestory, ktoré spiiiaji
normy stanovené regiondlnym uradom verejného zdravotnictva, pricom vychovno-
vzdeldvaci proces ziadnej zo skupin deti neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je
vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

Materska skola ma nastaveny denny program arezim dna tak, aby nedochadzalo k

vyluc¢ovaniu a nepripustnému oddel'ovaniu niektorej skupiny deti.
Vsetky skupiny deti materskej Skoly maju stanovené rovnaké vzdelavacie Standardy.

Upravy je mozné realizovat’ len u deti, ktorym to uréuje individualny vzdeldvaci program,
alebo poskytnuté podporné opatrenia.

Vsetky skupiny deti maji umozneny rovnaky pristup k materidlno-technickému
vybaveniu, u¢ebnym materidlom a inym vzdeldvacim pomodckam vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Materska skola vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu
socialneho zaclenenia deti a vytvaranie pozitivnej podporujicej socialnej klimy v skole a
Skolskom zariadeni, ktoré prispieva k odstraniovaniu stereotypov a predsudkov.

Materské Skola prijima, vzdeldva a vychovava vSetky deti podla platnych pravnych
predpisov bez vylucovania a nepripustného oddel'ovania na zéklade akéhokol'vek dovodu
uvedeného v antidiskriminacnom zakone.

V nasej materskej Skole neexistuji procesy, postupy a usporiadania (ani na urovni tried),
ktoré vylucuju alebo nepripustne oddel'uji skupiny deti na zédklade akéhokol'vek ddvodu
uvedeného v antidiskriminanom zakone.

Materska $kola umoziiuje vietkym detom, aby sa pre napiianie a rozvoj svojho potencialu
zapajali do aktivit a sut’azi, ktoré organizujeme, alebo si nam sprostredkované a aktivne
ich k tomu motivuje a podporuje.
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I1. Ciele a vizia planu

Oblast’ Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost’ | Termin
Vzdeldvanie Prehlbovanie, Planovanie, koordinovanie, Pedagogicki August
ped. rozsSirovanie realizovanie vzdelavania zamestnanci
zamestnancov | a inovovanie zamestnancov,

profesijnych implementovanie informaécii

kompetencii ped. do VVC

zamestnancov, pri

desegregacii

a inkluzivnej edukacie v

Skole

Zabezpecovanim Pléanovanie, Pedagogicki celoro¢ne

vzdelavania PZ a OZ koordinovanie,realizovanie zamestnanci

k aktualnym témam vzdeldvania zamestnancov

spoloc¢nosti prispievat’

k nadobtdaniu

a roz§ireniu

kompetencii

zamestnancov

Aktivnou ucast'ou Zapéjanie sa do vyziev Pedagogicki celorocne

v dostupnych zamestnanci

projektoch vytvarat

podnetné prostredie pre

implementéciu

desegregacného planu

Skoly
Edukacné Zarad’'ovanim cielenych | Kruh priatel'stva, ranny kruh, | Pedagogicki celorocne
aktivity aktivit budovat’ pestré edukacné pomocky zamestnanci

rovesnicke vztahy bez | pripominanie vyznamnych

predsudkov dni

Podporovat’ a rozvijat’ Jazykové hry, rozpravky, Pedagogicki celoro¢ne

jazykovy a socialny rozvoj slovnej zasoby, zamestnanci,

posiliiovanie sebaddvery logopéd
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rozvoj deti z mene;j
podnetného prostredia

Pripominanim Aktivna ucast’ na skolskych | Pedagogicki celoro¢ne

vyznamnych dni a mimoskolskych aktivitich | zamestnanci

vytvarat’ pozitivhu — sutaze, prehliadky,

a podnetnu klimu vystupenia, besedy, vystavy,

v Skolskom vyroba pozdravov

a mimoskolskom a jednoduchych darcekov

prostredi

Preventivnymi Edukacéné aktivity, Pedagogicki celoro¢ne

opatreniami eliminovat’ | prednasky, besedy zamestnanci

vyskyt detskych

ochoreni, vyskyt

suvisiaci s virusovymi

a infekénymi

ochoreniami
Spolupraca s | Informacné stretnutia, Komunitné stretnutia, Pedagogicki 2x ro¢ne
rodinou dielne, brigady spolo¢né podujatia, tvorivé zamestnanci

dielne, spolo¢né brigady

VyuZzivanim Komunikécia Pedagogicki celorocne

roéznorodosti prostrednictvom web Skoly, | zamestnanci

komunika¢nych oznamy Vv tlacenej podobe,

platforiem osobné stretnutia

spristupniovat’

informacie smerujice

k zdkonnym zastupcom

s ciel'om zabezpecenia

zrozumitelnosti

a spristupnenia

komunikacie
Spolupraca s Rozvijanie gramotnosti, | Spolo¢né aktivity s obcou, Pedagogicki celoro¢ne
komunitou socidlnych zru¢nosti 7S, OUIL, MsK, obecna zamestnanci

prostrednictvom
Skolskych
a mimoskolskych aktivit

kniZnica, zachranné zlozky
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spoluprace s OU, stretnutia, vystavy, zamestnanci
zamestnancov ZPP prezentécia, zapajanie sa do
zabezpecovat’ sut'azi

poradenstvo rodicom
priamo v prostredi MS

Zber spétnej
vazby

roznorodosti diagnostické harky zamestnanci
diagnostickych
nastrojov sledovat,
monitorovat’ osobnostny
rast dietat’a

Vizia :

- inkluzivna Skola, kde sa kazdé diet’a citi akceptované a ma rovnaké Sance

na uspech.

2.

Ciel’:

Hlavnym ciel'om je vytvorit’ inkluzivne a spravodlivé prostredie pre vSetky deti bez
ohl'adu na ich socialne, etnické, ekonomické alebo iné rozdiely.

Hlavnym poslanim je odstranit’ existujuce bariéry a nerovnosti ktoré mozu viest
k segregacii a zabezpecit’ rovnakeé prilezitosti pre vSetky deti.

Vytvorenie prostredia, kde sa deti zrdznych prostredi stretavaju, ucia sa spolu
arozvijaji vzajomné pochopenie areSpekt. To prispieva k rozvoju interkultirnych
kompetencii a k zniZzovaniu predsudkov.

Nasim ciel'om je zabezpegit, aby MS bola dynamickym a otvorenym miestom, kde sa
kazdé diet’a citi bezpecne, reSpektované a hodnotené.

Chceme vytvorit’ prostredie, v ktorom je rozmanitost’ prirodzena. Priestor, kde sa deti
ucia jeden od druhého a rozvija sa multikultarne prostredie.

Vytvorit' individudlny pedagogicky pristup, ktory zohladiuje jedine¢né potreby
kazdého diet’at’a.

Priorita:

e Podpora rovnosti vo vzdelavani ako prioritnd oblast’ — zabezpecit’ asistentov
ucitel’a do tried kde je to potrebné, aby sa mohli realizovat’ podporné opatrenia
pre dosiahnutie lepsich vysledkov vo VVC pre vietky deti bez rozdielu.

e ZaruCit, ze vSetky deti maju pristup k rovnakym vzdelavacim zdrojom,
kvalifikovanym ucitel'om a modernym pedagogickym metodam.

e Oblast rozvoja (napr. inkluzivne vzdeldvanie ako oblast’, na ktort sa $kola chce
sustredit’)

58

Prostrednictvom Vystupenia, besiedky, Pedagogicki celoro¢ne

Vyuzivanim Osobné¢ portfolio diet’at’a, Pedagogicki celoro¢ne




Moznost’ zlepSenia napr. identifikacia moZnosti na zlepSenie spoluprace s rodi¢mi:
Podpora aktivneho zapojenia rodi¢ov, komunity do VVC a procesu desegregacie —
pomoc rodicov pri Skolskych akciach.

Chceme, aby nasa materska Skola nebola miesto len pre vzdelavanie ale aj pre socidlne
interakcie, kulturne podujatia a komunitné aktivity.

Chceme, aby predsudky a diskrimindcia boli aktivne potla¢ané a rieSené, aby sa deti
spolu s rodi¢mi ucili kriticky mysliet' o socidlnych otdzkach astali sa aktivnymi
obcanmi, ktori st schopni presadzovat’ spravodlivost’ a rovnost.

I11. Kroky na zlepSenie aktualnej situacie

Oblasti spoluprice : Dieta - Rodi¢ - Skola.

Determinanty: dieta- Stastné dieta, rodic- spokojny rodic, pedagog- Specialista.

ZlepSenie aktudlnej situdcie — plan konkrétnych cinnosti
1. Zamerané na diet’a

a)
b)

c)

d)

e)

zmena v pristupe zacleniovania deti do tried podl'a individualnych potrieb deti
realizovat’ diagnosticky proces by mal v kroku ziskavania anamnestickych udajov
zachytavat' osobnu, rodinni, socialnu, $kolski anamnézu, ale aj anamnézu SirSieho
okolia, diagnostiku priebezne prehodnocovat’,

podporovat’ realizaciu kreativnych skutkov v jednotlivych triedach napr. urobit’ dobry
skutok (dieta - dieta) - s cielom eliminacie prehlbovania socidlneho napitia,
netolerancie a vylucenia,

vyuzivat' rozne formy aktivit na zistovanie klimy v skupine deti ( ranné kruhy, hry,
modelové situacie)

vytvaranie podnetného prostredia pre deti vyZadujuce Specidlny vychovno-vzdeldvaci
pristup

2. Zamerané na rodicov

a) podporit’ informovanost’ rodicov (v jazyku priatel'skom k rodindm a na mieru ich
potrebam),

b) vytvarat priatel'ski a otvoreni komunikéciu s rodi¢mi , zintenzivnit' spolupracu
s rodi¢mi deti - konzultacie, osobné rozhovory, moznost’ participacie na inkluzii
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3.Zamerané na pedagogickych zamestnancov

zabezpecit’ vzdelavanie v oblasti inkluzie pre pedagogickych zamestnancov,

individudlny pristup ped. asistenta v triedach so zaclenenymi det'mi, odborna pomoc,
urcit’ koordinatora pre plnenie planu uplatiiovania zakazu segregacie v skolach,
zaradit' aktualizacné vzdelavanie do Planu profesijného rozvoja pedagogickych
a odbornych zamestnancov,

ziskavanie odbornych materidlov napomahajtcich uplatiiovat’ principy desegregacie.
Termin: ulohy celorocné

Zodpovedni: vSetci pedagogicki zamestnanci

IV. Podpora a spolupraca

zriad’ovatel’
materska skola
NIVAM, VUDPaP
ZPP

’

Urad prace socialnych veci a rodiny

V. Oc¢akavané vysledky:

Stastné diet’a- zabezpeCovanie zdravého emocionalneho prostredia s cielom dosiahnutia
maximalneho spoloc¢enského statusu,

dosiahnutie socidlnej inkluzie pri zacleneni sa do bezného zivota,

spokojny rodi¢- odstranenie neddvery a pretrvavajliice obavy zo vztahu k vac¢Sinovému
obyvatel'stvu,

pedagog, Specialista- eliminicia nepripravenosti pedagégov na pritomnost
diverzifikacie.

rozvoj pozitivnych vzt'ahov, spoluprace rodiny a Skoly Skolskymi a mimoskolskymi
aktivitami,

prezentacia Skoly na verejnosti a Sirenie dobrého mena,

zapojenie do projektov a vyziev podporujtcich inkluzivne prostredie v Skolach,
efektivne vyuZivanie podpornych opatreni.

VI. Zdroje a financovanie

V procese realizacie stanovenych ciel'ov v Plane uplatiiovania Standardov dodrZziavania
zédkazu segregicie vo vychove a vzdelavani st zdroje a financie zadefinované
nasledovne:
» Ludské zdroje (vlastné) — pedagogicki a odborni zamestnanci, $kolsky podporny
tim.
» Ucebné materialy (vlastné).
» Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
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VII. Komunikacia a zdiel’anie vysledkov

Informovanie zGcastnenych stran o vSetkych aktivitach a vysledkoch planu ( formou
web stranok Skoly, fotodokumentaciou, podanim spravy koordinatora na zasadnuti
pedagogickej rady...).

Pedagogicki a odborni zamestnanci si poskytuju cielent spatni vézbu a konzultuju
problémy spojené s dopadmi priestorovej segregacie.

Vz4jomna vymena skusenosti na zasadnutiach MZ, aktualizanom vzdelavani.
Transparentna komunikacia Skoly srodicmi , zriadovatelom a zucastnenymi
organizéaciami.

Legislativne vychodiska.

Dokumenty $koly ( SKVP, Skolsky poriadok, Plan skoly....... ).

Swot analyza.

Evalvacia, autoevalvacia
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Priloha ¢. 2

Ospravedliiovanie deti v Skolskom roku 2026/2027

MS — Nové Ves nad Zitavou 55 podla dostupnych informacii nepresiahla referenént hodnotu
vo veci ospravedlinovania deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie v Skolskom roku
2025/26. Z uvedeného dovodu riaditel’ka materskej Skoly urcuje na Skolsky rok 2026/27
miernej$i reZim ospravedliiovania podl'a § 144 ods. 16 Skolského zakona.

Ospravedliiovanie je rozpracované v Skolskom poriadku v Casti:

D/ Podmienky prijatia a dochadzky dietat’a do MS , v bode 6 Ospravedliiovanie diet’at’a
plniace povinné predprimarne vzdelavanie

V Novej Vsi nad Zitavou, 24.08.2026
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